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第73回 忠淸北道敎育委員會(臨時會) 開會式

本 會 ■ 솔 ■ 활

忠淸北道敎育委員會 議事局

1997년 2월 13일 (목요일) 11시 00분

開會式頭(第73回 臨時會 開會式》

1. 개식

2. 국기에 대한 경례

3. 폐식

(사회: 의사과장 이릉무》

(11 시 00분 개식)

⑩ 의사과장 이통무

지금부터 제73회 충청북도교육위원회 임 

시회 개회식을 거행하겠습니다.

먼저 국기에 대한 경례가 있겠습니다. 

자리에서 일어나셔서 전면의 국기를 향하 

여 주시기 바랍니다.

(일동 기립)

국기에 대하여 경례 

(주악)

바로. 모누 자리에 앉아 주시기 바랍니 

다.

(일동 착석 )

이하는 생략하겠습니다.

이상으로 개회식을 마치고 이어서 바로 

본회의가 시작되겠습니다.

(11 시 03분 폐식 》
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本 會 議 會 議 錄

忠淸北道敎育委1 會 議事局

1997년 2월 13일 (목요일) 11시 03분

議 事 0 程  (제 73회 임시회 제1차 본 회 의 》

1. 제73회 충청북도교육위원회 임시회 회기 결정의 건

2 . 충청북도교육감소속 지방공무원 복무조례중개정 조례 안

3. 충청북도교육감소속지 방공무원 여 비조례중개정 조례안

4. 충청북도교육위원회 교육위원 의정활동비등의 지급에 관한조례 중개정 조례 안

5. 조례심사소위원회 구성

附議된 案件

1. 경과보고(의사과장 이통무》

2. 제73회 충청북도교육위원회 임시회 회기결정의 건(의장 제 의 》

3. 충청북도교육감소속지방공무원 복무조례중개정 조례안( 교육감 제 출 》

4. 충청북도교육감소속지방공무원 여비 조례중개정조례안( 교육감 제 출 》

5. 충청북도교육위원회 교육위원 의정활동 비등의 지급에관한조례중개정 조례 안 

(김정길위원 외 3인 위원 발의)

6 . 조례심사소위원회 구성의 건 (의 장  제의)

( l l A j  03g  7H° j )

•  의장 박재현

성원이 되었으므로 제73회 충청북도교육 

위원회 임시회 제1차 본회의를 개의합니다.

먼저 의사과장으로부터 보고가 있겠습니

다.

1. 경과보고
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⑩ 의사과장 이통무

의사과장 이흥무입니다.

먼저, 임시회 소집 및 집회공고에 관한 

사항입니다.

’97년 1월 28일 교육감으로부터 집회요구 

되어 2질 4일 제97-2호로 집회 공고하였습 

니다.

다음은 전회기 의결안건 처리결과입니다.

제기회 임시회에서 의결하신 충청북도립 

학교설치조례중개정조례안이 ’97년 2질 5일 

제134회 충청북도의회 임시회에서 원안대로 

가결되었습니다.

다음은 금회 처 리 안 건 입 니 다.

금회에는 교육감으로부터 제줄된 충청북 

도교육김■소속지 방공무원복무조례 중개 정 조례 

안, 충청 복도교육감소속지 방공무원복무조 례 

중개정조례안, 그리고 김정길위원 외 3인이 

발의하신 충청북도교육위원회교육위원의 정 

활동비능의지남에관한조례중개정조례안을 

처 리 하시 겠습니 다.

이상입니다.

2. 제73회 충청북도교육위원회 임시회 

회기 결정의 건

(11 시 04분 》

m  의장 박재현

그러면 의사일정 제1항 제73회 충청북도 

교육위원회 임시회 회기 결정의 건을 상정 

합니다.

이미 동보한 바와 같이 제73회 충청북도 

교육위원회 임시회는 오들부터 2월 14일까 

지 2일간으로 하여 교육감으로부터 제출된 

의안과 위원 발의 의안을 처리하고자 합니 

다.

본 의사일정에 대하여 다른의견 있으십니 

까?

(위원 모두 “없습니다.”하고 말함) 

이의가 없으므로 제73회 충청북도교육위 

원회 임시회 회기는 2월 13일부터 2월 14일 

까지 2일간으로 결정되었음을 선포합니다.

3. 충청북도교육감소속 지방공무원 복무 

조례중개정조례안

4. 충청북도교육감소속 지방공무원 여비 

조례중개정조례안

(11 시 05분 》

⑩ 의장 박재헌

다음은 의사일정 제2항 충청북도교육감소 

속지 방공무원복무조례중개 정조례 안, 의 사일 

정 제3항 충청 북도교육김■소속지 방공무왼 여 

비조례중개정조례안을 동일국 소관 안건이 

므로 일괄 상정합니다.

관리국장께서는 나오셔서 제안설명하여 

주시기 바랍니다.

(관리국장 발언대로 나옴)

書 관리국장 신재철 

관리국장 신재철입니다.

존경하는 박재현의장님，그리고 위원님
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여러분!

충북교육의 발전을 위하여 진력하고 계시 

는 노고에 깊은 감사를 드리면서 충청북도교 

육감소속지 방공무원복무조례 중개 정 조례 안에 

대하여 제안설명을 드리겠습니다.

개정 사유로는 1996년 12월 31일 대통령령 

제15,244호로 국가공무왼복무규정이 개정됨 

에 따라 국가공무왼과 충청북도교육감" 소속 

지방공무원과의 복무에 형평을 기하기 위하 

여 조례를 개정하고자 하는 것입니다.

주요 골자를 말씀드리면, 첫째, 토요전일 

근무제의 실시 근거를 마련하고 이를 실시하 

는 경우 토요일의 종무시간 및 점심시간을 

정하였습니다.

둘째, 연가일수는 지금까지 근속기간을 기 

준으로 정하던 것을 앞으로는 재직기간을 기 

준으로 정하도록 하고 연간 병가를 얻지 아 

니한 공무원과 연가들 훨■웅하지 아니하고 연 

가보상비를 지급받지 못한 잔여 연가일수가 

있는 공무원에 대하여는 다음 해에 각각 1일 

의 연가일수를 가산하도록 하였습니다.

셋째, 지참•조퇴 및 외출 8시간을 연가 또 

는 병가 1일로 계산하도록 하여 공무원의 복 

무를 시간 단위로 관리함으로써 공무원의 성 

실 의무를 유도하도록 하였습니다.

넷째, 연간 6일을 초과하는 병가는 이틀 

연 가일수에서 공제 하도록 하 였습니 다.

다섯째, 국가적인 행사에 참가하는 공무원 

에 대하여는 공가를 허가하도록 하고 풍•수

해 둥의 재해로 피해를 입은 공무원과 재해 

지역에서 자왼봉사 될■동을 하고자 하는 공무 

원에 대하여는 5일 이내의 재해구호퓨가를 

받을 수 있도록 하였습니다.

그리고 현행 제도의 운영상 나타난 일부 

미비점을 개선•보완하여 복무관리의 효율성 

을 도모하려는 것으로 자세한 내용은 의안을 

참고하시기 바랍니다.

이 상으로 충청 북도교육감소속지 방공무원복 

무조례중개정조례안에 대하여 제안설명을 마 

치겠습니다.

참 조 충청북도교육감소속지방공무원복 

무조례중개정조례안 : 별첨2

(끝에 실음)

이 어 서 충청 북도교육감소속지 방공무원여 비 

조례중개정조례안에 대하여 제안설명을 드리 

겠습니다.

개정 사유로는 1996년 12월 31일 대통령령 

제15,247호로 국내여비규정이 개정됨에 따라 

충청북도교육감소속지방공무원여비조례에 사 

용하는 용어를 개정하고자 하는 것입니다.

개정 내용은 제2조 여비의 종류중 “현지 

교통비”를 “일비”로, “가족이전비”를 “가족 

여비”로 하였으며 자세한 내용은 의안을 참 

고하시기 바랍니다.

- 참 조 충청북도교육감소속지방공무원여
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비조례중개정조례안 : 별첨2

(끝에 실음)

이 상으토 충청 북도교육감소속공무원 여 비 조 

례증개정조례안에 대한 제안설명을 마치겠습 

니 다.

감사합니다.

(관리국장 자리로 돌아감)

•  의장 박재현

수고하셨습니다.

본 안건들에 대한 처리는 본도 교육위원회 

회의규칙 제36조의 규정에 의거 조례심사소 

위원회를 구성한 후 해당 소위원회의 심도있 

는 심사를 거쳐서 내일 제2차 본회의에서 심 

의 •의결토록 하겠습니다.

5. 충청북도교육위원회 교육위원 의정활동 

비등의지급에관한조례중개정조례안

(11 시 10분 》

⑩ 의장 박재현

다음은 의사일정 제4항 충청북도교육위원 

회 교육위 왼의 정 활동비 등의 지 •에 관한조례중 

개정조례안을 상정합니디-.

본 건은 김정길위원 외 3인 위원이 발의하 

신 의안이므로 발의 위원을 대표하시어 김정 

길위원께서는 나오셔서 제안 설명하여 주시 

기 바랍니다.

(김정길위원 발언대로 나옴)

響 김정길 위원

김정길 위원입니다.

충청 북도교육위 원 회 교육위 원 의 정 활동비 둥 

의지급에관한조례중개정조례안에 대하여 제 

안설명을 드리겠습니다.

먼저 본 조례안의 개정 사유와 근거 법령 

을 말씀드리면, 지난해 12월 31일 대통령령 

제15,247호로 국내여 비 규정 이 개정 되 어 공 

무원의 국내 출장시 지급되는 여비중 숙박비 

및 현지 교통비의 지급단가가 현실화 됨에 

따라 지방교육자치에관한법률시행령 제 14조 

어1 준응되는 지방자치법시행령 제15조와 동 

법시행령 별표6의 국내여비 지급 범위표 하 

단 비고3의 근거규정에 의거 위원에게 지급 

하는 여비지급 기준액을 개정된 공무왼 국내 

여비 조정비율에 맞게 상향조정하려는 것입 

니다.

다음 본 개정조례안의 주요골자를 말씀드 

리면, 여비의 종류중 “현지교통비”를 “일비” 

로, “숙박비”롤 “숙박료”로 명징을 변경하고 

위원의 국내 출장시 지급하는 여비중 “일비” 

를 6,500왼에서 1만원으로, “숙박료”클 3민 

7,500원에서 4만 1,000원으로 각각 인상함으 

로써 지급단가를 현실화 하고자 합니다.

붙으로 본 조례 개정과 관련한 참고사항으 

로 신 ‘구조문 대비표와 관계법령 발췌서 등 

자세한 내용은 의안을 참고하시기 바라며, 

본인 외 3인 위원이 발의한 본도 교육위원회 

교육위 원의 정 활동비 등의 지 급에관한조래 중개 

정조례안에 대한 제안설명을 마치겠습니다.
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감사합니다.

ᅳ 참 조 충청북도교육교육위원회교육위원 

의정활동비등의지급에관한조례중개정조 

례안 : 별첨4

(끝에 실음)

(김정길위원 자리로 돌아감) 

수고하셨습니다.

본 건에 대한 처리 역시 앞서 구성키로한 

조례심사소위원회에 회부하여 해당 소위원회 

의 심사를 거쳐 내일 저12차 본회의에서 처리 

토록 하겠습니다.

6 . 조례심사소위원회 구성의 건

(11A! 11분 》

醫 의장 박재헌

다음은 의사일정 제5항 조례심사소위원회 

구성의 건을 상정합니다.

사전 협의한 바대토 조일환, 김광수, 이근 

수, 신용철，이경윤 이상 디-섯분을 위원으로 | 

하여 조례심사소위원회률 구성하고자 하는데 

이의 없으시죠?

(“예, 없습니다.”하는 위원 많음)

이의가 없으므로 조례심사소위원회 구성의 

건은 제의한 바대로 가결되었음을 선포합니 

다.

그러면 앞서 제안설명이 있은 충청북도교 

육감소속지 방공무원복무조 례중개 정조례안 등

3건의 조례안은 조례심사소위원회에 회부하 

도록 하겠습니다.

조례심사소위원회에서는 심사결과를 제2차 

본회의에 보고하여 주시기 바랍니다.

7. 회의록 서명위원 선출의 건

(11 시 12분 〉

⑩ 의장 박재현

다음은 금회 회의록 서명위원을 선출하고 

자 합니다.

순서에 따라 조일현^ 이경윤 두분 위원을 

선출하고자 하는데 이의 없으시죠?

(위원 모두 “없습니다.”하고 말함) 

이의가 없으므로 제73회 충청북도교육위원 

회 임시회 회의록 서명위원으로 조일환, 이 

경윤 두분 위왼이 선출되었습니다.

이것으로 오늘 제1차 본회의틀 마치고자 

합니다.

산회 후부터는 조례심사소위원회의 활동이 

계획되어 있습니다.

위원님들의 적극적인 참여와 집행청의 협 

조를 부탁드립니다.

산회를 선포합니다.

( H 시 13분 산 회 》
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〇 출석위원 : 11명

의장 박재현, 부의장 조일환, 위원 김정길, 정만재, 이기수, 김광수, 

이근수, 신용철, 박동기, 안병일, 이경윤.

〇 출석공무원 : 14명

교육감 김영세, 

중등교육국장 송대헌,

기픽감사담당관 김진성, 

과학기술과장 백경름, 

재무과장 이기수,

부교육감 송영식, 

관리국장 신재철, 

행정관리담당관 정금옥, 

총무과장 고일영,

시설과장 박성근.

초등교육국장 조성근, 

공보담당관 김통묵, 

초등교직과장 노현우, 

행정과장 이상찬,

※ 부 록

ᅳ 의사일정안 : 별첨1

- 충청북도교육감소속지방공무원복무조례중개정조례안 : 별첨 2

- 충청북도교육감소속지방공무원여비조례중개정조례안 : 별첨 3

- 충청북도교육위원회교육위원의정활동비등의지급에관한조례중개정조례안 : 별첨 4
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本 會 議 會 議 錄

忠淸北道敎育委員會 議事局

1997년 2월 14일 ( 금 요 일 〉 11시 00분

議事 0  程 (제 73회 임시회 제2차 본 회 의 》

1. 충청북도교육감소속 지방공무원 복무조례 중개정 조례 안

2 . 충청북도교육감소속지방공무원 여비 조례중개정 조례 안

3. 충청북도교육위원 회교욱위원 의 정활동비등의 지급에관한조례중개정 조례 안

附議된 案件

1. 경과보고(의사과장 이 통 무 》

2 . 충청북도교육감소속지방공무원 복무조례중개정 조례안( 교육감 제 출 》

3. 충청북도교육감소속지방공무원 여비 조례중개정조례안( 교육감 제 출 》

4. 충청북도교육위원회 교육위원 의정활동 비등의 지급에 관한조례중개정 조례 안

(김정길위원 외 3인 위원 발 의 》

(11 시 00분 개 의 》 1. 경과보고

⑩ 의장 박재현 •  의사과장 이통무

좌석을 정돈하여 주시기 바랍니다. 의사과장 이훔무입니다.

성원이 되었으므로 제73회 충청북도교육 먼저, 금일 조례심사소위원회로부터 제1

위원회 임시회 제2차 본회의를 개의합니다. 차 본회의에서 의결하신 바에 따라 회부된

먼저 의사과장으로부터 보고가 있겠습니 충청 북노교육감소속지 방공무원복무조례증개

다. 정조례안둥 3건의 조례안이 심사결과 보고

서와 함께 제출되었습니다.
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따라서 금일은 조례심사소위원회 간사로 

부터 각 안건별 심사보고서를 들으신 후 심 

의 •의결하시겠습니다.

이상입니다.

2. 충청북도교육감소속 지방공무원 복무 

조례중개정조례안

3. 충청북도교육감소속 지방공무원 여비 

조례중개정조례안

4. 충청북도교육위원회 교육위원의 정활 

동비등의지급에관한조례중개정조례안

(11 시 02분)

⑩ 의장 박재현

그러면 의사일정 저11항 충청북도교육감스 

속지 방공무원복무조례중개 정 조례 안, 의 사일 

정 저!2항 층청 북도교육감소속지 방공무왼여 

비조례중개정조례안, 의사일정 제3항 충청 

북도교육위 원회 교육위 원의 정 활농비 등의 지 급 

에관한조례중개정조례안을 일괄 상정 합니 

다.

조례심사소위원회 이경윤간사께서는 나오 

셔서 안건별 심사결과률 보고하여 주시기 

바랍니다.

(조례심사소위원회간사 발언대로 나옴) 

⑩ 조례심사소위원회간사 이경윤 

조례심사소위원회 간사 이경윤 교육위원 

입니다.

우리 소위-린회 5인 위원이 충정북노교육 

감소속지 방공무왼복무조례중개 정 조려ᅵ 안 등

3건의 조례안에 대하여 심사한 결과를 보고 

드리겠습니다.

먼저 3건의 조례안에 대한 심사경과를 말 

씀드리 면, 충청 북도교육감소속지 빙■공무원복 

무조례중개정조례안과 여비조례중 개정조례 

안은 지난 1월 28일에 충청북도교육감으로 

부터 제출되었으며, 충청북도교육위원회교 

육위 원의 정 활동비 등의 지 급에관한조례중개 정 

조례안은 2월 1일 김정길위원 외 3인 위원 

이 공동 발의한 것으로 어제 본회의 의결에 

의하여 우리 소위원회에 일괄 회부됨에 따 

라 같은 날 회의를 갖고 3건의 조례안에 대 

한 심사를 하였습니다.

다음, 각 조례안의 제안설명 주요내용은 

유인물을 참고하시기 바라며, 이어서 심사 

보고 주요내용과 심사결과 등을 조례안 별 

로 보고드리겠습니다.

먼저, 충청 북노교•육김■소속지 방공무원복무 

조례중개 정 조례 안에 대 한 보고입 니 다.

본 조례안의 개정취지는 공무원의 합리적 

복무돤: 리 늘' 통하여 성 실 한 ᅳ군무자세 를 유도 

함으로써 열심히 일하는 공직풍토들 조성하 

고 토요전일근무제의 실시근거 마련 등 기 

타 현행 복무제도 운영상의 일부 미비점을 

개선•보완하려는 것으로 기1정조례안 전반을 

통하여 볼 때 국가공무원 복무규정과의 형 

평을 기하여 적정히 작성되었다는 데에 심 

사위원 모두의 의견을 모아 교.육감이 제출 

한 원안대로 의결하였으며, 소수의견은 없
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었습니다.

ᅳ 잠 조  충청북도교육감소속지방공무원복 

무조례중개정조례안 심사보고서 : 별첨 5

(끝에 실음)

다음 충청북도교육감소속지방공무원여비조 

례중개정조례안에 대한 보고입니다.

본 조례안의 개정취지는 현행 여비조례 제 

3조에 의하여 준용되는 국내여비규정의 개정 

에 따라 여비의 종류중 “현지교통비”를 “일 

비，’로 “가족이전비”를 “가족여비”로 각각의 

명칭을 변경하고자 하는 것으로, 개정의 취 

지나 근거가 명확하고 국내여비 규정과의 형 

평을 고려하여 적정히 작성되었다는 데에 심 

사위원 모두의 의견을 모아 교육감이 제출한 

원안대토 의결하였으며 소수의견은 없었습니 

다.

► 참 조 충정북도교육감소속지방공무원여 

비조례중개정조례안 : 별첨6

(끝에 실음)

다음은 충청북도교육위원회교육위원의정활 

동비 능의 지 곱에 관한조 례 중개 정 조례 안에 대 한 

보고입니다.

본 조례안의 개정취지는 위원의 국내여비 

중 “현지교통비”를 “일비”로, “숙박비”를 

“숙박료”토 명칭을 변경하여 공무원의 국내

여비 인상폭만큼 상향조정함으로써 여비지급 

단가를 현실화하려는 개정의 취지가 타당하 

고 조례안 전반을 통하여 볼 때 근거법령에 

충실하여 적정히 작성되었다는 데에 심사위 

원 모두의 의견을 모아 김정길위원 외 3인 

위원이 발의한 원안대로 의결하였으며, 소수 

의견은 없었습니다.

ᅳ 참 조 충청북도교육위원회교육위원의정 

활동비의지급에관한조례중개정조례안 심 

사보고서 : 별첨7

(끝에 실음)

동료 교육위원 여러분!

비록 짧은 기간이지만 우리 소위원회 5인 

위원이 면밀히 심사■의결한 바대로 의결하여 

주시기 바랍니다.

이상으로 보고를 마치겠#니디•.

감사합니다.

( 조례 심 사소위 왼회 간사 자리 토 돌아감)

醫 의장 박재현

수고하셨습니다.

그러면 이어서 안건별 심의에 들어가겠습 

니다.

심사내용에 대해서는 조례심사소위원회 간 

사께서, 조례안 내응에 대해서는 교육청 관 

계관 및 발의 위원께서 답변하여 주시기 바 

라며 일문일답의 형식으로 진행하겠습니다.

먼저 충청 북도교육김■소속•지 방공무원복무조
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례중개정조례안에 대해 심의토록 하겠습니

다.

본 건에 대해 질의하실 위원님 계십니까?

r 없습니다.”하는 위원 있음》

본 건에 대하여 질의가 없으므로 질의 및 

토론을 종결하겠습니다.

그러면 본 건에 대해 이의없으시죠?

(“없습니다.”하는 위원 있음)

이의가 없으므로 충청북도교육감소속지방 

공무원복무조례중개정조례안은 왼안대로 가 

결되었음을 선포합니다.

다음은 충청 북도교육감소속지 방공무린여 비 

조례중개정조례안에 대해 심의토록 하겠습니 

다"

본 건에 대해 질의하실 위원님 계십니까?

(“ 없습니 다. 하는 위 왼 있음)

본 건에 대하여 질의가 없으므로 토론을 

종결하겠습니다.

그러면 본 건에 대해 이의 없으시죠?

(“예, 없습니다.”하는 위원 있음)

이의가 없으므로 충청북도교육감소속지방 

공무원여비조례중개정조례안은 원안대로 가 

결되었음을 선포합니다.

다음은 충청북도교육위원회 교육위 원의 정활 

동비등의지급에관한조례중개 정조례 안에 대해 

심의토록 하겠습니다.

본 건에 대해 질의하실 위원님 계십니까? 

(“없습니다.”하는 위원 있음)

본 건에 대하여 질의가 없으므로 질의 및

토론을 종결하겠습니다.

그러면 본 건에 대해 이의없으시죠? 

r  없습니다.”하는 위원 있음)

이 의 가 없으므로 충청 북도교육위 원회 교육 

위 원의 정 활동비 둥의 지 급에관한조례승개 정 조 

례안은 원안대로 가결되었음을 선포합니다.

이것으로 오놀의 회의를 마치고자 합니다.

그동안 의안 심사를 위해 위원님 여러분 

정말 수고가 많으셨습니다.

그리고 우리 위원회 활등에 적극 협조하여 

주신 행정청 관계관 여러분께도 감사의 말씀 

을 드리겠습니다.

이상으로 오들 제2차 본회의 산희와 아율 

러 제73회 충청북도교육위원회 임시회 폐회 

를 선포합니다.

(11 시 13분 폐 회 》



0 출석위원 : 11명

[재 73회 -재 2 차 ]

의장 박재현, 부의장 조일환, 위원 김정길, 정만재, 이기수, 김광수, 

이근수, 신용철, 박동기, 안병일, 이경윤.

0 출석공무원 : 12명

교육감 김영세, 

공보담당관 김릉묵, 

과학기술과장 백경름, 

행정과장 이상찬,

초등교육국장 조성근, 

행정관리담당관 정금옥, 

사회교육체육과장 한상우, 

재무과장 이기수,

관리국장 신재철,

중등장학과장 이재관, 

총무과장 고일영, 

시설과장 박성근,

※ 부  록

- 충청북도교육감소속지방공무원복무조례중개정조례안 심사보고서 : 별첨5 

■■청 북도교육감소속지 방공무원 여 비조례중개정조례안 심사보고서 : 별첨6 

，충청북도교육위원회교육위원의정활동비등의지급에관한조례중개정조례안 심사보고서 

: 별첨7
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(^*11)

議 事 B 程(案)

第73回忠淸北道敎育委員會(臨時會') ’ 97.2.13〜2.14(2 일간)

일  시 부  의  안  건 비  고

’ 9 7 .2 .1 3 (목 》

10:00 □  교 육 위 원  협 의 회 (교 육 위 원 실 》

11:00 □  개 회 식

[제 1차  본 회 의  개 의 ]

1. 제73회 충청북도교육위원회 임시회 회기결정의 건

• 회기 : 1997. 2. 13 ~  2. 14.(2일간)

2. 충청 북도교육감소속지 방공무원 복무조례 중개 정 조례 안

(제안설 명)

3. 충청 북도교육감소속지 방공무원 여 ts I 조례 중개 정 조례 안

(제안설 명)

4. 충청북도교육위원회 교육위원 의정활동비등의 지급에 관

한조례 중개 정조례 안(제 안설 명 )

5. 조례심사소위원회 구성의 건

[제 1차  본 회 의  산 회 】

□  소 위 원 회  활 동  

* 조례심사소위원회

2 . 14(금) [제 2 차  본 회 의  개 의 ]

11:00
1.  충 청 북도교육감소속지 방 공무원복무조례중개정조례안

2. 충청 북도교육감소속지 방공무원요! 비 조례 중개 정 조례 안

3. 충청북도교육위원회 교육위원 의정활동비등의 지급에

관한조례중개정조례안

[제 2 차  본 회 의  산 회 ]

後‘ 폐 회





의안번호 제 73 -  1 호

의 결
년 월 일

1997. . .
(제 회)

충청북도교육감소속지방공무원복무조례중개정조례안

제 출 자 충청북도교육감

제音년월일 1997. 1 . 28 .
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충청 북도교육감소속지 방공무원득무조례 중개 정 조려I 안

의 안 제 73 -  1 호
번 호

제출년월일 : 1997. 1 . 28 . 

제 출 자 : 충청북도교육감

□ 개정사유

국가공무원복무규정 (대통령령 제 15,244호, ’ 96. 12. 31》이 개정됨에 따라 국가 

공무원과 충청북도교육감 소속 지방공무원과의 복무에 형평율 기하고자 함.

□ 주요골자

〇 토요전일근무제의 실시근거풀 마련하고, 이룹 실시하는 경우의 토요일의 종 

무시간 및 점심시간율 정함. (안 제12조 제 1항 단서 • 제2항 및 제 15조의 2)

〇 연가일수는 지금까지 근속기간율 기준으로 정하던 것율 앞으로는 재직기간 

율 기준으로 정하도톡 하고, 연간 병가暑 얻지 아니한 공무원과 연가룹 활 

용하지 아니하고 연가보상비콜 지급받지 못한 잔여 연가일수가 있는 공무원 

에 대하여 다움해에 각각 1일 연가일수를 가산하도톡 항. (안 제 17조 제 1항 

내지 제3항》

〇 지참 . 조퇴 및 외출 8시간울 연가 또는 병가 1일로 계산하도륙 하여 공무원

의 복무을 시간단위로 관리함으로써 공무원의 성실근무를 유도하도록 함. 

(안 제 19조 제2항 및 제20조 제1항)

〇 6일율 초과하는 병가는 이롤 연가일수에서 공 제 함 .(안  제 19조 제3항)

〇 국가적인 행사에 참가하는 공무원에 대하여 공가를 허가하도록 하고， 풍 • 

수해 등의 재해로 피해를 입은.공무원과 재해지역에서 자원봉사활동올 하고 

자 하는 공무원에 대하여는 5일이내의 재해구호휴가를 받율 수 있도록 함, 

(안 제21조 제8호 및 제22조 제8항)
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□ 개정근거

〇 국가공무원복무규정중개정령(대통령령 제 15,244호, 1996. 12. 31)

□ 조 례  안 : 덧 붙 임

□ 참 고 사 항

〇 신 • 구조문 대비표 : 덧 볼 임 

〇 관계법령 발췌서 : 덧 불 임

- 21



충청북도교육감소속지방공무원복무조례중개정조례안

충청 훅로쿄육감i 속치 안공무원북무조례 중 다음과 같이 개정한다.

제12조제1항 단A•{롤 다§ 놔 같이 한다.

다만，토요일의 종무시간은 제 15조의2의 규정에 의한 토요전일근무제풀 실시하는 경우 

17시 ，토 요 전 일 근 무 제 * 실시하지 아니하는 경우 13시로 한다.

제12조제2환율 다용과 같이 한다,

②점심시간온 12시부터 13시까지로 한다, 다만, 제 15조의2의 규정에 의한 토요전일근무 

제룹 실시하지 아니하는 경우 토요일에는 ’점심시간을 두지 아니한다.

제2장에 제15조의2를 다음과 같이 신설한다.

제15조의2 (患요전.일근무제》①교육감은 국민편익의 증진과 업무능룹외 .향상율.위하여 필 

요한 경우 소속기관의 전부 또는 일부 부서에 대하여 토요일에 소속공무원율 ᅮ.2개조로• ' , • > - t • ， ‘ ■

나누어 교대로 전원근무하게 하거-나 소속공무원 전원율 격주로 전일근무하게 할 수 있다.

② 토요전일근무제의 실시에 관하여 필요한 사항은 교육감이 정한다.

제17조저^!항중 ••근속기간"을 각각 *재직기간"으로 하고, :동조제2항 본문중 -제 1항위 근속 

기 간 에 는 "율 11제 1항에서 재직기간이라 함은 공무원연금법 제23조제1항 내지 到3항의 규 

정에 의한 재직기간울 말하되11로 하며, 동조에 제3항울 다뭄과 같이 신설한다.

③ 당해연도에 결근 • 휴 직 ，정직 및 직위해제 사실이 없는 공무원으로서 다음 .각호의 1 

에 해당하는 자에 대하여는 다음해에 한하여 제 1항의 재직기간별 연가일수에 각각 1일 

율 가산한다.

1. 병가5  .얻지 아니한 공무원

2. 제 18조제5항의 규정에 의한 연가보상비룹 지급받지 못한 잔여 연가일수가 있는 공무 

원
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제18조제3항 및 저K항율 각각 제4항 및 제5항으로 하고，동조에 제3항율 다움과 같이 신 

설한다.

③연가는 오전 또는 오후의 반일단위로 허가할 수 있으며, 반일연가 2회는 연가 1일로 

계산한다.

제 19조제2항을 다움과 같이 하고, 동조에 제3항을 다舍과 갈이 신설한다.

② 질병이나 부상외의 사유로 인한 자참 • 조퇴 및 외충은 누계 8시간율 연가 1일로 계산 

한다.

③ 제20조제1항의 규정에 의한 병가중 연간 6일울 초 ; 하 는  병가일_수는 이룹 연가일수에 

서 공제한다. 다만, 의사의 진단서가 청부된 병가일수는 이發 연가일수여!서 .공제하지 

아니한다.

제20조제1항 후단울 다음과 갈이 한다.

이 경우 질병이나 부상으로 인한 지참 * 조회 및 외 #온  누계 8시간을 병;가 1일S  계산 

하고，제 19조제3항외 규정에 의하여 연가일수에서 공제하는 병가는 이틀 병가일수에 산 

입하지 아니한다.

제21조제8호를 제9호로 하고, 동조에 제8호툴 다움과 같이 신설한다.

8 . 올림픽 « 전국체전 둥 국가적인 행사에 참가하는 때

제22조제6항중 *20년이상 근속한 공무원에’8룹 B20년이상 재직한 공무원에"로, "장기근속 

휴가를1'율 ••장기재직휴가를"로, "근속기간의1*틀 *•재직기간의"로 하고, 동조에 제8항율 

다음과 같이 신설한다.

⑧풍해 * 수해 • 화재 둥 재해로 인하여 피해暑 입은 공무원과 재해지역에서  ̂ 자원봉사활 

동울 하고자 하는 공무원은 5일이내의 재해구호휴가를 얻율 수 있다.

제23조 단서중 B1 월이상" 을 "30일이상"으로 한다.

부 칙

①  (시행일) 이 조례는 공포한 날부터 시행한다. 다만, 제17조제3항의 개정규정은 1998년 

1월 1일부터 시행한다.

②  (적용례) 이 조례는 1997년 1월 1일부터 적용한다.
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참 고 사 항

□  신 • 구 조 문 대 바 표

□  관계법령발참서

0 국가공무원복무규정(과통령령 제15,244히
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신 • 구조문 대비표
(충청 북도교육감소속지 방공무원 복무조례 중개정 조례 안》

현 행 개 정 안

제 1 조〜제 11 조 (생략》 제1조 ~ 제 11조(현행과 같움》

제 12조(근무시간》①공무원의 근무시간은 3월 제12조(근무시간》① ---------------------------------

1일부터 10월말까지는 9시부터 18시까지로

하고 11월 1일부_  다음년도 2월말까지는

9시부터 17시까지로 한다. 다만，토요일 --------------------------- . 다만，토요일의 종

종무시간은 13시로 한다. 무시간온 제 15조의2의 규정에 의한 토요전

일근무제를 실시하는 경우 17시, 토요전일

근무제툴 실시하지 아니하는 경우 13시로

한다.

②중식시간은 12시부터 13시까지로 한다. ②점심시간은 12시부터 13시까지로 한다.

다만, 토요일에는 중식시간율 두지 아니한 다만, 제 15조의2의 규정에 의한 토요전일근

다. 무제를 실시하지 아니하는 경우 토요일에는

점심시간율 두지 아니한다.

제 13조ᅳ제 15조 (생략) 제13조一제15조(현행과 같음)

(신 설) 제15조의2 (토요전일근무제》①교육감은 국민

편익의 중진과 업무능를의 향상율 위하여

필요한 경우 소속기관의 전부 또는 일부 부

서에 대하여 토요일에 소속공무원올 2개조

로 나누어 교대로 전일근무하게 하거나 소

속공무원 전원을 격주로 전일근무하게 할

수 있다.

②토요전일근무제의 실시에 관하여 필요한

사항은 교육감이 정한다.
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n .행.. — 't.」- .. .  ̂ .... 丄

제 相조 (생략》

제 17조(연가일수》①공무원의 근속기간별 연 

가일수는 다음과 같다.

근 속 기  간 연가일수

3필이상 6월미만 4 일
6월이상 1년미만 7 일
1년아상 2년미만 10 일
2년이상 3년미만 13 일
3년이상 4년미만 16 일
4년이상 5년미만 19 일
5년이상 6년미만 22 일
6년이상 23 일

②저11항의 근속기간에는 휴직기간, 정직기 

간 및 직위해제 기간든 산입하지 아니한다. 

다민:，법령에 의한 의무수행이나 공무상 질 

병 또는 부상으로 인하여 휴직한 경두에는 

그러하지 아니한다.

(신 설)

제 18조(연가계획 및 허가) ①〜②(생략)

:개S안 

제 16조(현행과 같움》

제 17호(연가일수) ① -------------- 재직기간별

재 직 7\ 간 연가일수

3월이상 6월미만 4 일
6월이상 1년미만 7 일
1년아상 2년미만 10 일
2년이상 3년미만 13 일
3년이상 4년미만 16 일
4년이상 5년미만 19 일
5년이상 6년미만 22 일
6년이상 23 일

②제1항에서 재직기간이라 함은 공무원연 

금법 제23조제1항 내지 제3항의 규정에 의 

한 재직기간율 말 하 되 ----------------------------

③당해연도에 결근 • 휴직 • 정직 및 직위해 

제 사실이 없는 공무원으로서 다음 각호의 

1에 해당하는 자에 대하여는 다움해에 한하 

여 제 1항의 재직기간별 연가일수에 각각 1

벌율 가산한다.

1. 병 가 # 얻지 아니한 공무원

2. 제 18조제5항의 규정에 의한 연가보상비 

S  지급받지 못한 잔여 연가일수가 있는 공 

무원

제 18조(연가계획 및 허가》①〜②(현행과 같 

음)
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현 행 개 #  안

(신 설 》

③ (생략》

④ (생략》

제 19조(연가일수에서의 공제》①(생략)

②제1항의 경우에 있어서 지각 또는 조책

彩연가는 오전 또는 오후의 반일단위로 허

가할 수 있으며，반일연가 2회는 연가* 1일

로 계산한다.

(致《현행 제3항과-같움}

⑤(현행 제4항과 같응》

제 19조(연가일수에서의 공제》① 《현행과같음》

②집병이나 부상외의 사유로 인한 지참 • 조

3회는 결근 1일로 한다. 책 if 외書은 누계 8시간書 연가 m s  m

(신 설》

산 .

. ③제20조제1항의 규정에 의한 병가중 연간

제?:0조 《병가》①소속기관의 장온 수속공무원

이 다움 각호의 1에 해당할 경우에는 연 60

일의 범위 안에서 병가를 허가할 수 있다.

이 경우 질병이나 부상으로 인한 지참 또는

： 6일율 초과하는 병가일수는 이를 연가밑수

에서 공제한다. 다만, 외사의 진단서가 청

부된 병가밑수는 이룰 연가일수에서 공제하

지 아니한다.

제20조{병가} ① ----------------------------------------

이 경두 질병이나 부상으로 인한 지참 • 조

조퇴 3회는 병가 1일로 계산한다. 퇴 및 외충온 누계 8시간율 병가 1일로 계

②ᅳ③ (생략》

제21조(공가*》소속기관의 장은 소속공무원이

다음 각호의 1에 해당하는 경우에는 이에

산하고, 제 19조제3항의 규정에 의하여 연가

일수에서 공제하는 병가는 이를 병가일수에

산입하지 아니한다.

②ᅳ®(현행과 같움》

제21조 《공가》 --------------------------------------------
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천 행 개. 정 r안

직 # ^호 한 기 간 :공 가 醫  허가하여야 한다.

생략)

(성 설)

; • *

1~7(현 행 과  같융}

8. 올림픽 • 전국체전 둥 국가적인 행사에

8(생략》

제22조(톡별휴가》①ᅳ⑤《생략)

⑥교육감은 20년이상 근속한 공무원에 대하

참가하는 때

9 《현행 제8호와 같움}

제22조(톡별휴가》①ᅳ⑤(현행과 같움)

© -----------2〇년이상 재직학 5 쿠원에 -  -

여 1회에 한하여 10일간의 장기근속휴가콜 -------------------------------------  장기재직휴가S
허가하여야 한다. 이 경우 근속기간의 산정 -------------- ------------ . -------- 재직기간의 -

온 제17조제2항의 규정에 의한다.

⑦ (생략)

(신 설)

⑦(현행과 같뭄》

③풍해 • 수해 • 화재 등 재해로 인하여 피해

제23조(휴가기간중의 공휴일) 휴가기간중의

공휴일은 그 휴가일수에 산입하지 아니한

다. 다만, 휴가일수가 1 월이상 계속되는

를 입은 공부원과 재해지역에서 차원봉사활

동율 하고자 하는 공무원은 5일이내의 재해

구호휴가룹 얻율 수 있다.

제23조(휴가기간중위 공휴일》 -----------------

--------------------------------- --- 30일이상 - ~

경무에는 그러하지 아니하다.

제 24조~ 제 28조 (생략) 제24조一제28조(현행과 같음)

부 칙

© <시행일) 이 조례는 공포한 날부터 시행한

다. 다만, 제 17조제3항의 개정규정은 1998년

1월 1일부터 시행한다.

②(적용례) 이 조례는 1997년 1월 1일부터 적

용한다.
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관  계  법 령 발 췌  서

□ 국가공무원복무규정(대통령령 제1 5 , 96. 12. 31, )

제9조(근무시간) ①공무원의 근무시간은 3월 1일부터 10월말일까지는 9시부터 18시까지로 

하고, 11월 1일부터 다음 연도 2월 말일까지는 9시부터 17시까지로 한다, 다만，토요일 

의 종무시간은 제13조의 규정에 의한 토요전일근무제롤 실시하는 경우 17시 ， 토요전일 

근무제롤 실시하지 아니하는 경우 13시로 한다.

②점심시간은 12시부터 13시까지로 한다. 다만, 제 13조 의 ‘ 규정에 의한 토요전일근무제 

룹 십시하지 아니하는 경우 토요일에는 점심시간율 두지 아니한다.

제13조 《토요전일근무제》①중앙행정기관의 장은 국민편익의 증진과 업무농暑의 향상율 위 

하여 필요한 경우 총무처장관과 협의하여 당해 중앙행정기관 및 그 소속기관의 전부 또 

는 일부 부서에 대하여 토요일에 소속공무원율 2개조로 나누어 교대로 전일근무하게 하 

거나 소속공우원 전원을 격주로 전일근무하게 할 수 있다.

②토요전일근무제의 실시에 관하여 필요한 사항은 총무처장관이 정한다.

제15조(연가일수》①공무원의 재직기간별 연가일수는 다음과 같다. (개정 95.12.14》

재 직 기  간 연가일수 재 직 기 간 연가일수

3월이상 6월미만 4 일 3년이상 4년미만 16 일

6월이상 1년미만 7 일 4년이상 5년미만 19 일

1년이상 2년미만 10 일 5년이상 6년미만 22 일

2년이상 3년미만 13 일 6년이상 23 일

②제1항에서 재직기간이라 함은 공무원연금법 제23조제1항 내지 저|3항의 규정에 의한 

재직기간을 말하되 휴직기간 • 정직기간 및 직위해제기간은 산입하지 아니한다. 다만,
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법령.Pi! 의I社 의무수행이나 공무상질병 또는 부상으로 인하여 휴직한 경우는 그러하지 

아 니 한 다 .《개정 95.12.14)

③당해면도에 결근 • 휴직 • 정칙 및 작위해제 사실이 없는 공무원으로서 다음 각호의 1 

Oil 해당하는 자에 대하여는 다음해에 한하여 제1항의 재직기간별 연가일수에 각각 1일 

율 가산한다.

1. 병7MI 얻지 아니한 공무원

2. 제 16조 제5항의 규정에 의한 연가보상비룹 지급받지 못한 잔여 연가일수가 있는 공 

무원

제 16조 《연가계획 및 허가》①행정기관의 장온 공무원의 연가가 륵정한 계절에 편중되지 

아니하고 공무원 및 그 배우자의 부모생신일 또는 기일이 포함되도록 연가계획율 수립 

하여 실시하여야 한다.(개정 95.12.14》

② 제15조의 연가일수가 7일을 초과하는 자에 대하여는 연 2회 이상으로 분할하여 허가 

한다. 다만, 제23조의 규정에 의한 공무외의 국외여행 기타 록별한 사유가 있는 공무원 

에 대하여는 그러하지 아 니 하 다 .《개정 94. 5.16)

③ 연가는 오전 또는 오후의 반일단위로 허가할 수 있으며, 반일연가 2회는 연가 1일로 

계산한다.

©행정기관의 장은 연가견의 제출이 있율 때에는 공무수행상 특방한 지장이 없는 한 이 

暑 허가하여야 한다.

⑤송무상 제15조의 규정에 의한 연가를 허가할 수 없거나 당해 공무원이 연가를 활용하 

지 아니할 경두에는 예산의 범위안에서 연가일수에 해당하는 연가보상비를 지급하고 연 

가에 갈움할 수 있다. 이 경우 연가보상비풀 지급할 수 있는 연가대상일수는 20일율 초 

과할 수 없다.

제 17조 《연가일수에서의 공제》①결근일수 • 휴직일수 • 정직일수 및 직위해제일수는 이풀 

연가일수에서 공제한다. 다만, 법령에 의한 의무수행이나 공무상질병 또는 부상으로 인 

하여 휴직한 경우에는 그러하지 아니한다.(개정 95.12.14)

②질병이나 부상외의 사유로 인한 지참 • 조책 및 외출은 누계 8시간율 연가 1일.로 계산 

한다.
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③제18조 제 1항의 규정에 의한 병가중 연간 6일율 초과하는 병가일수는 이룰 연가잎수 

에서 공제한다. 다만, 의사의 진단서가 청부된 병가일수는 이룹 연가일수에서 공제하지 

아니한다.

제 18조(병가》①행정기관의 장은 소속공무원이 다음 각호의 .1에 해당할 경우에는 연 的일 

의 범위안에서 병가들 허가할 수 있다. 이 경우 질병이나 부상으로 인한 지 참 . 조퇴 및 

외출은 누계 8시간율 병가 1일로 계산하고, 제 17조 제3항의 규정에 의하여 연가일수에 

서 공제하는 병가는 이룹 병가일수에 산입하지 아니한다.

1. 질병 또는 부상으로 인하여 직후를 수행할 수 없을 때

2. 전염병의 이환으로 인하여 그 공무원의 춤근이 다론 공무원의 건강에 영향율 미칠 

우려가 있율 때

② 행정기관의 장은 소속공무원이 공무상 질병 또는 부상으로 직무를 수행할 수 없거나 

요양율 요할 경우에는 연 1明일의 범위안에서 병가를 허가할 수 있다.(개정 94. 5.16)

③ 병가밑이 7일 이상일 경우에는 의사의 진단서룹 청부하여야 한다.

제 19조(공가》행정기관의 장은 소속공무원이 다움 각호의 1에 해당하는 경우에는 이에 직 

접 필요한 기간 공가를 허가하여야 한 다 .《개정 94 . 5.16 , 95.12.14)

1. 병역법 기타 다론 법령에 외한 징병검사 • 소집 • 검열점호 등에 용하거나 등원 . 또는 

훈련에 참가할 때

2. 공무에 관하여 국회, 법원，검찰 기타 국가기관에 소환된 때

3. 법툴의 규정에 의하여 뿌표에 참가할 때

4. 숭진 • 전직시험에 응시할 때

5. 원격지간의 전보발령올 받고 부임할 때

6. 공무원및사립학교교직원의료보험법시행령 제25조의 규정에 의한 건강진단을 할 때

7. 공무원교육훈련법시행령 제32조의 규정에 의한 외국어능력시험에 응시할 때 

7의 2. 올림픽 • 전국체전 둥 국가적인 행사에 참가하는 때

8. 천재지변 • 교통차단 기타의 사유로 춑근이 불가능할 때

제20조(톡별휴가》①공무원온 본인이 결혼하거나 기타 경조사가 있을 경우에는 별표 2의 

기준에 의한 경조사 휴가를 얻을 수 있 다 .《개정 95.12.14)



② 임신중의 여자공무원은 그 출산의 전후를 통하여 60일 이내의 출산휴가룹 얻올 수 있 

다(개정 95.12.14)

③ 여자공무원은 매 생리기마다 1일의 여성보건휴가를 얻올 수 있다.

④ 한국방송통신대학교에 재학 중인 공무원은 한국방송통신대학교설치령에 의한 출석수업 

에 참석하기 위한 제 15조의 연가일수를 초과하는 출석수업기간에 대한 수업휴가를 얻율 

수 있다.(개정 93. 2.24, 95.12.14)

⑤ 공무원이 다응 각호의 1에 해당하는 경우에는 소속행정기관의 장은 1회에 한하여 6일 

이내의 포상휴가를 허가할 수 있다. (개정 95.12.14》

1. 상훈법에 의한 훈장 • 포장울 방온 때

2. 정부표창규정에 의한 국무총리 이상의 표창율 받은 때

3. 모범공무원규정에 의한 모범공무원으로 선발된 때

4. 주요업무를 성공적으로 수행한 때

⑥ 소속중앙행정기관의 장온 20년이상 재직한 공무원에 대하여 1회에 한하여 10일간의 

장기재직휴가를 허가하여야 한다. 이 경우 재직기간의 산정은 제 15조 제2항의 규정에 

의한다.(신설 95.12.14)

⑦ 법 제74조에 의한 정년퇴직이나 법 제74조의 2에 의한 영예책직율 할 공무원은 뢰직 

예정일 전 3월이 되는 날로부터 퇴직예정일 전일까지 뢰직준비 휴가를 얻율 수 있다. 

(개정 94. 5.16, 95.12.14)

® 풍해 • 수해 • 화재 등 재해로 인하여 피해률 입은 공무원과 재해지역에서 자원봉사활 

동올 하고자 하는 공무원은 5일이내의 재해구호휴가를 얻을 수 있다.

제22조(휴가기간 중의 공휴일) 휴가기간중의 공휴일은 그 휴가일수에 산입하지 아니한다. 

다만, 휴가일수가 30일이상 계속되는 경두에는 그러하지 아니한다.

부 칙

이 영은 1997년 1월 1일부터 시행한다. 다만, 제15조 제3항의 개정규정은 1998년 1월 1일 

부터 시행한다.



(M 3)

의안번호 제 73 -  2 호

의 결
년 월 일

1997. . .
(제 회》

충청 북도교육감소속지 방공무원 여 비 조례 중개 정 조례 안

제 출 자 충청북도교육감

제출년월일 1997. 1 . 28 .
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충청 북도교육감소속지 방공무I 여 비 ̂ ( I  중개 정 조례 안

의 안 제 73 - 2 호
번 호

제츨년월일 : 1997. 1 . 28 . 

제 출 자 : 충청북도교육감

□  개정사유

국내여비규정(대통령령 제15,247호, '96. 12. 30 이 개정된에 따라 충청북도교 

육감소속지방공무원여비 조례에 사용하는 용어를 개정하고자 함.

□  주요골자

〇 여비의 종퓨중 •현지교종비*를 _일비“ 로, "가족이전비■•暑 H가족여비-로 함. 

(제 2조}

□  개정근거

〇 국내여비규정중개정령《대통령령 제 15,247호. 징6. 12. 3U

□  조 례  안 :  덧 붙 임

□  참 고 사 항

〇 신 • 구조문 대비표 : 덧 볼 임 

〇 관계법령 발췌서 : 덧 불 임

- 화 -



충청북도교육감소속지방공무원여비조_중개정조례안

충청북도교육감소속지방공무원 여비 조례 증 다움과 같이 개정한다.

제2조중 _현지교통비•룹 ■일비"로, _가족이전비로” 를 _가족여비로-로 한다.

부 칙

이 조례는 공포한 날부터 시행하되, 1997년 1월 1일부터 적용한다.

- 35 -



참 고 사 항

□  신 •구 조 문 대 비 표

□  관계법령발췌서

0 국 내 바 I규정(대통령령 제15예 호 )

- 36 ~



신 • 구조문 대비표
(충청 북도교육감소속지 방공무원 여 비 초례 중개 정 조례 안》

현 행 개 정 안

제 1조 (목 적 》이 조례는 충청북도교육감소속기 

관의 지방공무원이 공무로 여행할 때에 지급 

하는 여비에 관한 사항율 규정함율 목적으로 

한다.

| 제2조(여비의 종퓨) 여비는 운임, 현지교륨비 

| , 숙박료，식비，이전비 및 가족이전비로

구분한다.

제3조 (준 용 》여비의 지급동에 관하여 이 조례 

에 정한 것율 제외하고는 국내여비규정을， 

국외여행_  관하여는 국외여비규정율 각각 

준용한다.

제 1조 (목적)

제2조(여비의 종류》 ------------------------일비

-------------------------------------------  가죽여비로

제 3조 (준용)

부 칙

이 조례는 공포한 날부터 시행하되，1997년 

1월 1일부터 적용한다.

- 37 -



逆

□  국내_ 규정(대통령령 제15,247호. 1 .12 .31 )

저12조(여비의 종류) 여비는 운임 • 일비 • 숙박료 • 식비 • 이전비 및 가족여비로 구분찬다.

- 38 -



(벌청 4)

의안번호 제 73 r\ 丄su-  3 오

으 1 결 1 1997. 2. .
년 월 m 1 (제 히)

충청북도교육위원회교육위원의정활동바등의지급에관한조례중개정조례안

제 출 자 i 김정길 교육위원 외 3인

제출년월일 1 1997, 2. .

- 39 -



:표T 否— 一:一一:厂— 발의년월일 : 1997. 2. .
[ I / 1 i
;번 호; _____：_ _ _ ；. 발 의 자 : 김정길교육위원 외 3인 |

| □ 개정사유

국내여비규정의 개정(1996. 12. 31, 대통령령 제 15,247호)으로 여비지 

급 기준액이 개정됨에 따라 이에 관련 조례를 개정코자 함.

| 因 주요골자 '

〇 여비의 종류중 “현지교통비”를 “일비”로, “숙박비”를 “숙박료”로 

명칭을 변경함(안 제5조 • 제7조 및 제9조).

| 〇 위원의 국내출장시 지급하는 여비중 “일비” 및 “숙박료”를 개정된 

공무원 국내여비 조정비율에 맞추어 지급단가를 현실화 함 

(안 별표 1).

-  일 비 : 6,500원 시 0,000원

-  숙박료 : 37,500원 —41,000원

' U  개정근거

국내여비규정중개정령(1996. 12. 31, 대통령령 제 15,247호)

： □ 조례안 : 덧붙임 

I □  참고사항

◦ 신 • 구조문대비표 : 덧붙임 

〇 관계법령 발췌서 : 덧붙임



충청북도교육위원회교육위원의정활동비등의지급에관한조례중개정조례안

충 청 북 도 교 육 위 원 회 교 육 위 원 의 정 활 동 비 등 의 지 급 에 관 한 조 례 중  다음과 같 

이 개 정 한 다 .

제 5조 제 1항중 “현 지 교 통 비 ”를 “ 일비”로 ，"숙 박 비 ”를 “숙 박 료 ”로 한다.

제7조 제2항중 “현 지 교 통 비 ”를 “ 일비”로 ，“숙 박 비 ”를 "숙 박 료 ”로 한다.

제9조 제 1항중 “현 지 교 통 비 ”를 “ 일비”로 한다.

[별표 1]의 현 지 교 통 비 (1 일당)란 및 숙 박 비 (1 야당)란을 각각 다음과 같이 

한다.

(단위 : 원)

I ¥ 부 일 비 I 숙 박 료

(1 일당) ! (，야당)

I 의장 • 부 의 장 10,000 41,000

위' s  | 10,000 41,000

부 칙

이 조 례 는  공 포 한  날부터 시행하되, 1997년 1월 1일부터 적용한다.



□  신 •구 조 문 대 비 표

□  관계법령 발췌서

0 지 방 교 육 자 치 에 관 한 법 률 시 행 령  

〇 지 방 자 치 법 시 행 령  

〇 국 내 여 비 규 정 (대 통 령 령  제 15,247호)



신 • 구조문대비표

현 행 개 정 안
제 1조 -제 4조 (생략) 제 1조 -제 4조 (현행과 같음)

제5조(여비의 종류) ① 국 내 여 행 을 제5조(여비의 종류) ① . • • • •

할 때 지 급 하 는  국 내 여 비 는  운 
임(철 도 운 임 , 선 박 운 임 , 항공운
임. 자동차 운 임 ), 현지교 통 비 . 숙 
박비. 식 비 로  구분한다.

.......................................... 일비. 숙
비 • • • • • • • • •—1丄 .

② (생략) ② (현행과 같음)

제 6조 (생략) 제6조 (현행과 같음)

; 제7조 (회 의 수 당  지급기준) 제7조(회 의 수 당  지급기준)
» ① (생략) ① (현행과 같음)

② 원 격 지 회 의 출 석 비 는  회의당 (D ..................................
일 출 •  퇴근이 곤 란 한  원격지 
(위원회사무실 소 재 지 로 부 터  편 
도거리 60킬로미터 이상) 지역 

! 어i 거 주 하 는  위원이 회기중 회
의에 출석하여 숙 박 하 는  경우에 

! 한하여 지 급 하 되 ，별표 1 “국내 
! 여 비 지 급 기 준 표 ”어i 의한 교통운

의 (혀 지 교 톡 비 름  제 외 하 다 ) • 숙 • …  (일브[ .................

1

• )  • 三s： !
박비 및 식 비 (3분의 1)름 지급한 ! 받 忌 ................. … …

! 다. [ • |
| ③ (생략) ③ (현행과 같음) 1

： 제 8조 (생략) : 제8조 (현행과 같음)

제9조 (위 원 회 사 무 실  소재지내에서
■! ' |

1 저19조(위원회사무실 소재지내에서 1
의 출장시의 여비) 의 출장시의 여비) 1
(I )위 원 회 사 무 실  소재지내에서 \ 호̂) * • • • » * • * • • . . . . |

의 출작에 있어서는 현지교통비 
: 및 식 비 만 을  지급한다.

③ (생략) (D (현행과 같음) '

• 교브1

： 제 10조 (생략) | 제 10조 (현행과 같음)

I 부 칙
■ 이 조례는 공포한 날부터 시행하

1 : 되, 1997년 1월 1일부터 적용한다.
■
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관계법령 발췌서

□ 지 방교육자치에관한법률시행령

제 14조 (지 방 자 치 법 시 ？ij력의 준용) 지방•자치법시행령 제 15조 . 제 15조 의 2, 제 

17조 의 2, 제 17조 의 4 내지 제 19조, 제20조 내지 제25조의 규 정 은  교육위원 

회에 이를 준 용 한 다 .
이경우 “감사 또는 조 사 위 원 히 ”는 “소 위 원 회 ”로 ，“지 방 의 히 ” 또는 "본회으|” 

는 “교 육 위 원 히 ”로 ，"의 원 ”은 “위 원 ”으로 “지 방 자치단체의 장”은 “교 육 감 ” 

으 로  "내 무 부 장 관 ”은 “교 육 부 장 관 ”으로 본다.

□ 지방자치법시행령

제 15조(의적-할동비 • 회의 수 당  및 여비의 지급기주) ①법 제32조 제 2항의 규 
정에 의하여 지 방 의 회 의 원 에 게  지급하는 의정활동비의 지급기준은 별표 

4, 회 의 수 당 (원 격 지 회 의 출 석 비 를  포함한다)의 지 급 기 준 은  별표 5, 여비의 

지 급 기 주 우  별표 6 및 별표 7에서 적하는 범위아에서 당해 지 방 자 치 단 체
의 재 적 늑 력 음  각아하여 조 례 로  적하다.

[별표 6] 지 방 의 회 의 워  국 내 여 비 지 급 범 위 (표 생략)

비고 : 卜 2 (생략)
3. 국내 여 비 규 적 의  개적 으 로  위 표의 여비 지 급 범 위 름  조적하여

야 함 경우에는 이 영이 개 적 되 기 까 지 는  공무워 국내여비 조
적비음에 따라 조례로 조정하여 지급함 수 있다.

□ 국내여비규정(대통령령 제15,247호, ’96. 12. 31.)

제 2 조(여비의 종류) ①여비는 운임 • 일비 • 숙 박 료  • 식비 • 이전비 및 가족여 

비 로  구 분 한 다 .

제 15조(지급) CI) 임비 • 숙 박 료  및 식비는 별표 2에 정하는 바에 따라 정 액 으  

로써 이를 지급한 다 .(이 하  생략)



[별표 2】
여비정액표(제15조 제 1항 관련)

(단위 : 원)

등■ g
주■■_一 ■ >"'*11111

〇 〇1 
n r  E3

入i  «|-
L _ i 一!
우 이
H T  n a

r g  고 
<〇 〇
운 임

자동차 
운 임

일 비 
(1 일당)

숙 박 료  
(1 일당)

식 비
(1 일당)

'톡1 겠 1 S .-H 1 '*
1 ■ =
I 〇

정 액 정 액 정 액 10,000 실 비 25,000

1 호 4 〇Z^L
i o  _

9 cz스 o '
정 액 정 액 정 액 10,000 41,000 25,000

2 호 1 등 급 .
〇 c r之 〇T ᅳ

S  애 정 액 정 액 10,000 41,000 25,000

3 호 〇c = i  •̂〇 W

ry 드 '公: l 〇T

정 액 정 액 정 액 10,000 19,500 18,000

4 호 . 다드 3W  Q  J三엇 2 등느 〇
정 액 정 액 정 액 10,000 17,500 15,000

비고 : 1〜4. (생략)



<별표 1〉

국내여비지급기준표(제8조 제1항 관련)

《단우 ： 원)

I J L  td  
tZT

철 도

3. 이n r  ca

入i  tnui 一!
〇 〇i 
tir  a

하 -3- o  o

〇 OfTi f 투

자 동 차

우 9 11丄- n

일 비

(1 일당)

•고'• 유 «서

(1 일당)

식 비

(1 일당)
이 자  —1 〇

부 이 자  그、—1 〇
1-S - S

f\ az
d  , 〇r

정 액
정 액 저  애<〕 —1 10,000 4 1 ,0 0 0 2 5 ,0 0 0

위 원 1 등 급

n  az 
之 o '

정 액
정 액 정 액 10,000 4 1 ,0 0 0 2 5 ,0 0 0

1. 철도운임구분표중 1등급은 새마을호 특실을 말하며，당해 철도운임 

구분표를 적용할 수 없을 경우에는 그 노선의 열차 최고 등급에 해 

당하는 철도운임을 지급한다.
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정 95)

(제73회 임시회)

1

중청북도교육감소속지방공무원복무조례중개정조례안

심 사 보 고 서

1997. 2. 14.

중정북도교육위원회 조례심사소위원회



중청 북도교육감소속지방공무원복무조 례중개 정 조례 안

심 사 보 고  서

1. 심사경과

가 . 제출일자 및 제출자 : 1997년 1월 28일, 충 청 북 도 교 육 감

나. 회부일자 : 1997년 2월 13일

다 . 상 정 일 자  : 1997년 2월 13일(제73회 임시회 제 1차 본회의)

〇 저!1차 조 례 심 사 소 위 원 회 (1997년 2월 13일)

2. 제안설명의 주요내용 

가. 제안이유

국 가 공 무 원 북 무 규 정 (대 통 령 령  저！15,244호 ，'96. 12. 31)이 개정됨에 따라 국가공무 

원과 충 청 북 도 교 육 감  소속 지방공무원과의 북무에 형평율 기하고자 함.

나. 주요골자

〇 토 요 전 일 근 무 제 의  실시근거를 마련하고, 이를 실시하는 경우의 토요일의 종 무 시 간  

및 점 심 시 간 을  정함.(안  제 12조 제 1항 단서 • 제2항 및 제 15조의2)

°  연 가 일 수 는  지금까지 근 속 기 간 을  기준으로 정하던 것을 앞으로는 재 직 기 간 을  기준 

으로 정 하 도 록  하고, 연간 병가를 얻지 아 니 한  공무원과 연가를 활용하지 아 니 하 고  

연 가 보 상 비 를  지급받지 못 한  잔여 연가일수가 있는 공무원에 대하여 다음 해에 각 

각 1일 연가일수를 가 산 하 도 록  함.(안 제 17조 제 1항 내지 제3항)

°  지참 • 조퇴 및 외출 8시간을 연가 또는 병가 1일로 계산하도록 하여 공무원의 복 

무를 시 간 단 위 로  관리함으로써 공무원의 성실근무를 유도하도록 함 .(안  제 19조 제 2 

항 및 제20조 제 1항)

。6 일을 초 과 하 는  병가는 이를 연가일수에서 공 제 함 .(안  제19조 제 3항)

°  국가적 인  행사에 참가하는 공무원에 대하여 공가를 허가하도록 하 고 ，풍 • 수해 둥 

의 재해로 피해를 입은 공무원과 재해지역에서 자원 봉 사 활 동 올  하 고 자  하는 공무 

원에 대 하 여 는  5 일이내의 재해구호휴가를 받올 수 있도록 함 .(안  제21조 제 8호 및 

제 22조제 8항)
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3. 질의 및 답변 주요내용 : 생략.

4. 토론 주요내용 : 해당사항 없음.

5. 심사보고 주요내용

본 조례안의 개 정 취 지 는  공무원의 합리적 복무 관 리 를  통하여 성 실 한  근 무 자 세 를  유 

도함으로써 열심히 일하는 공 직 풍 토 를  조성하고, 토요전일근무제의 실시근거 마련 둥 

기타 현 행 제 도  운영상의 일부 미비점 을  개선 • 보완하려는 것으로,

개정 조 례 안  전반올 통하여 볼때 국가공무원복무규정과의 형 평을 기하여 적정히 작 

성 되 었 다 는  데에 심사위원 모두의 의견을 모았음.

6 .  심 스 !■결 과  ： 교육감이 제출한 원안대로 의결함.

7. 소수의 견 주요내용 : 해당사항 없음.

8. 기타 필요한 사항 : 해당사항 없음.





( ^ 6 )

(제73회 임시회)

2

중청 북도교육 감소속지 방공무원여 비 조례중개 정조례안

심  사  보  고  서

1997. 2. 14.

충청북도교육위원회 조례심사소위원회
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충청북도교육감소속지방공무원여비조례중개정조례안

심 사 보 고  서

1. 심사경과

가. 제출일자 및 제출자 : 1997년 1월 28일, 충 청 북 도 교 육 감  

나. 회부일자 : 1997년 2월 13일

다 . 상 정 일 자  : 1997년 2월 13일(제73회 임시회 제 1차 본회의 )

〇 저U차 조 례 심 사 소 위 원 회 (1997년 2월 13일)

2. 제안설명의 주요내용 

가. 제안이유

국 내 여 비 규 정 (대 통 령 령  제15,와7호, ‘96. 12. 31)이 개정됨에 따라 충 청 북 도 교 육 감  

소속지 방공무원여 비조례 에 사용하는 용어 를 개 정 하고자 함.

나. 주요골자

〇 여비의 종류중 “ 현지교 통 비 ” 를 “ 일비” 로，"가 족 이 전 비 ” 룰 “ 가 족 여 비 ” 로 함.

3. 질의 및 답변 주요내용 : 생략.

4. 토론 주요내용 : 해당사항 없음.

5. 심사보고 주요내용

본 조례안의 개 정 취 지 는  현행 여비조례 제3조에 의하여 준용되는 국내여비 규정의 

개정에 따 라  여비의 종 류중 현지교통비를 일비로 가 족 이 전 비 를  가족여비로 각각의 명 

칭을 변 경 하 고 자  하는 것 으 로 ，

개정의 취 지 나  근 거가 명확하고, 국내여비규정과의 형평을 고려하여 적정히 작성되 

었 다 는  데에 심사위 원  모두의 의견을 모았음.
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6. 심 사 결 과  : 교육감이 제출한 원안대로 의결함.

7. 소수의 견 주요내용 : 해당사항 없음.

8. 기타 필요한 사항 : 해당사항 없음.





(벌 승m

(제73회 임시회)

충청북도 교육위원회 조례 심사소위원회



충청북도교육위원회교육위원의정활동미등의지급에관한조례중개정조례안

심 사 보 고  서

1. 심사경과

가*. 발 의 일 자  및 발 의 자  : 1997년 2월 1일, 김 정 길  외 3 인 위원 

나. 회부일자 : 1997년 2월 13일

다 . 상 정 일 자  : 1997년 2월 13일 (제 73회 임시회 제 1차  본 회 의 )

〇 제1차 조례심사소위원회(1997년 2월 13일)

2. 제안설명의 주요내용 

가. 제안이유

국내여비규정의 개 정 U 996. 12. 31, 대통령령 제15,247호)으로 여비지급 기 준 액이 

개정됨에 따라 이에 관련 조례를 개정코자 함.

나. 주 요 골 자

〇 여비의 종류중 “ 현지교통비”를 “ 일비”로，“ 숙박비”률 “ 숙박료"로 명칭읍 변경함.(안 

제5조 • 제7조 및 저19조)

〇 위원의 국내출장시 지급하는 여비중 “ 일비” 및 “ 숙박료” 룰 개정된 공무원 국내여 

비 조정비율에 맞추어 지급단가를 현실화 함.(안 별표 1)

-  일비 : 6,500 -  10,000원

-  숙박료 : 37,500원 아 41,000원

3. 질의 및 답변 주요내용 : 생략.

4. 토론 주요내용 : 해당사항 없음.

5. 심사보고 주요내용

본  조 례 안 의  개 정 취 지 는  위 원 의  국 내 여 비 중  현 지 교 통 비 를  일 비 로 ，숙 박 비 를  숙 박 료



로 명칭을 변경하여 공무원의 국내여비 인상폭만큼 상향조정함으로써 여비지급 단가를 

현실화 하려는 것으로，

개정의 취지가 타당하고, 조례안 전반올 통하여 볼때 근거법령에 충실하여 적정히 

작성되었다는 데에 심사위원 모두의 의견을 모았음.

6. 심 사 결 과  : 김정길 외 3인 위원이 발의한 원안대로 의결함.

7. 소수의 견 주요내용 : 해당사항 없음.

8. 기타 필요한 사항 : 해당사항 없음.
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條例審査小委員會 會議緣

( ，9 7 .  2 . 13)

忠 淸 北 道 敎 育 委 員 會





제73회 충청북도교육위원회(임시회) 제1차 조례심사소위원회...3

U  터,- .
T  죽

가. 조례심사소위원회 의사일정안 

나. 충청 북도교육감소속지 방공무원 복무조 례 중개 정 조례 안 

다. 충청북도교육감소속지방공무원여비조례중개정조례안 

라. 충청 북도교육위 원회 교육위 원의 정 될'동비등의 지 급에 관한조례중 

개정조례안

마. 충청북도교육감소속지 빙■공무왼복무조례중개정 조례 안 심사보고서 

바 ， 충청 북도교육감■소속지 방공무원여 비조례중개 정 조례 안 심 사보고서 

사. 중 청 북도교육위 원회 교육위 원 의 정 활동비 등의 지 급에:편:한조례 중 

개정조례안 심사보고서





제73회 충청북도교육위원회(임시회) 제  1 호

조례 심사소위원회

충청북도교육위원회 의사 국

1997년 2월 13일 (목 요 일 ) 14시 00분

의 사 일 정  (제 73회 임 시 회  제 1차 조 례 심 사 소 위 원 회 》

1. 위 원 장 •간 사  선 임 의  건

2. 의 사 일 정  결 정 의  건

3. 충 청 북 도 교 육 감 소 속 지 방 공 무 원  복 무 조 례  중 개 정  조례 안

4 . 충 청 북 도 교 육 감 소 속 지 방 공 무 원  여 비 조 례 중 개 정  조 례 안

5. 충 청 북 도 교 육 위 원 회  교 육 위 원  의 정 활 동 비 등 의  지 급 에 관 한 조 례  중 개 정  조례 안

부의된 안건

1. 위 원 장 •간 사  선 임 의  건

2. 의 사 일 정  결정의 건

3. 충 청 북 도 교 육 감 소 속 지 방 공 무 원  복 무 조 례  중 개 정  조례 안

4 . 충 청 북 도 교 육 감 소 속 지  방 공 무 원  여 비 조 례 중 개 정  조 례 안

5. 충 청 북 도 교 육 위 원 회  교 육 위 원  의 정 활 동 비 등 의  지 급 에 관 한 조 례  중 개 정  조례 안

(1 4 시 00분 개회 ) 

1. 위 원 장  • 간 사  선 임 의  건 

⑩ 위 원 장 직 무 대 행  김 광 수  

제 가  연 장 자  같 습 니 다 .

관 례 에  의 해 서  연 장 자 가  임 시 의 장 이  돼서 

원 구 성 이  될 때 까 지  맡 어서 하게 돼 있 는  것

같 습 니  다.

그 러 면  성 원이 되 었 으 므 로  제 1차  조 례 심  

사 소 위  원회 를  개회 하 겠 습 니  다.

여 러 가 지  부 족 한 게  많 습 니 다 .

잘 협 조 해  주 시 기  바 랍 니 다 .

뭐 , 임 시 의 장 으 로 서  인 사 말 씀 을  드 릴  것



은  없 고 , 바 로  위 왼 장 을  선 출 하 도 록  하 겠 습  

니 다 .

본  소 위 원 회  위 왼 장  선 출 의  건 을  상 정 합  

니 다 .

선 출  방 법 은  여 러 가 지  방 법이 있 는  줄 알 

고  있 습 니 다 .

어떤 방 법 으 토  했 으 면  하 는  것 을  말 씀 해  

주 시 기  바 랍 니 다 .

•  위원 이 경 윤

구 두 추 천 해 서  결 정 하 는  것 으 로  하 지 요 .

⑩ 위 원 장 직 무 대 행  김 광 수  

구 두 호 전 해 서  결 정 하 시 자 는  말■씀이 계 셨  

습 니 다 .

다 른  말 씀 안 계 시 죠 ?

( “ 에 ， 하 는  위 원  많 음 》

그 러 면  구 두 호 천  방 법 으 로  선 출 하 도 록  하  

겠 습 니 다 .

후 보 자 를  추 천 해  주 시 기  바 랍 니 다 .

響 위원 이 경 윤  

제 가  한 말 씀 드 리 겠 습 니 다 ,

醫 위 원 장 직 무 대 행  김 광 수  

여!, 하 시 지 요 .

着 위원 이 경 윤

가 장  연 장 자 이 시 고 , 수 고 도  제 일  많이 해 

주실 분 으 로  회 의 도  가 장  원 만 하 게  이 S ■어 

주 실  것 으 로  생 각 되 어  지 금  임 시 위 원 장 을  

맡 고  계 신  김 광 수 위 원 님 읊  추 천 합 니 다 .

響 위원 신 용 철

예 ， 저 도  임 시 위 원 장 님 이  계 속  맡 아  해 주

시 는 게  좋 겠 습 니 다 .

( “ 좋 습 니 다 . ” 하 는  위 원  많 음 )

⑯ 위 원 장  직 무 대 행  김 광 수  

그 냥  임 시 위 원 장 이  앉 은  자 리 에 서  해 달 라  

는  추 천 의  말 씀 이  계 셨 습 니 다 .

우리 위 원 님 들 이  다  좋 다 고  말 씀 하 시 기  

때 문 에  그 러 면  양 보 없 이  그 대 로  받 아 들 이 기  

로  하 겠 습 니 다 .

(장 내  웃 음 )

여 러 분 , 선 출 해  주 셔 서  대 단 히  감 사 합 니  

다.

여 러 분 의  뜻 에  의 해 서  본  조 례 심 사 소 위 원  

회 위 원 장 을  맡 도 록  하 겠 습 니 다 .

잘 협 조 해  주 시 기  바 랍 니 다 .

그 러 면  조 례 심 사 소 위 원 회  간 사 가  또  한 분  

있는데 간사 한분을 선출하도특 하겠습니 

다.

어 떻 게  선 출 방 법 을  말 씀 해  주 시 기  바랍■니 

다.

響 위원 이 근 수

위 원 장  선 출 과  마 찬 가 지 로  구 두 호 친 에  의 

해서 선 출 하 는 게  종 겠 습 니 다 .

( “ 좋 습 니 다 . ” 하 는  위 원  있 음 )

響 위원 조 일 환  

이 경 윤위 왼 n 을  '수전 합니 다.

書 위 원 장  김 광 수

구 두 호 천 으 로  하되 이 경 윤 위 원 님 을  간 사  

도  주 천 해  주 셨 는 데 , 어 떻 게  다 른  말 씀  안 

계 시 죠 ?



( “ 예 , 없 습 니 다 . ” 하 는  위 원  만 음 )

그 러 면  간 사 로  이 경 윤 위 왼 님 을  선 출 하 였 음  

을  선 언 합 니 다 .

간 사님 인 사  한 번  하 시 지 요 ?

•  간 사  이 경 윤

추 천 해  주 신 데  대 한  인 사 로 다 가  한  말 씀  

드 리 겠 습 니 다 .

위 원 장 님 을  잘 보 필 해 서  열심히 하 겠 습 니  

다 .

감 사 합 니 다 .

(14 시 05분 》

2 . 의 사 일 정  결 정의 건 

醫 위 원 장  김 광 수

그러면 의사일정에 따라서 본 소위원회의 

의사일정안을 상정합니다.

편의 상 그 일 정안을 본위 원 장이 제의하도 

록 하겠습니다.

본 소위원회의 의사일정안은 본 소위원회 

의 활동기간을 금일, 1일간으로 하여 본 소 

위원회에 회부된 3건의 조례안을 심사하려는 

것입니다.

기타 세부사항은 의사일정안을 참고바라 

며, 이러한 의사일정안에 대하여 이의있으신 

분은 말씀하여 주시기 바림■니디•.

( “없습니다. ” 하는 위왼 있음)

다른 의견이 없으므로 본 소위원회 의사일 

정안은 본 위원장이 제의한 바대로 의결되었 

음을 선언합니다

(14 시 07분 》

3. 충 청 북 도 교 육 감 소 속  지 방 공 무 원  복 무 조  

례 중 개 정 조 례 안  

⑩ 위 원 장  김 광 수

이 어 서  본  소 위 원 회  의 사 일 정 에  따 라  충청 

복 도 교 육 감 소 속 지  방 공 무 원 복 무 조 례 중 개  정 조  

례 안 을  상 정 합 니 다 .

제 안 설 명 은  오 전  본 회 의 에 서  들 은  바  있 으  

므 로  생 략 을  하 고 , 본 개 정 조 례 안  작 성 에  직 

접 관 여 한  총 무 과 장 의  보 충 설 명 을  통 하 여  위 

원 님 들 의  이 해 를  돕 고 자  하 는 데 , 여 러 분 들  

어 떻 습 니 까 ?

( “ 종 습 니 다 .” 하 는  위 원  많 음 )

그 러 면  총 무 과 장 님  나 오 셔 서  자 세 하 게  설 

명 을  해 주 시 기  바 랍 니 다 .

響  총 무 과 장  고 일 영  

총 무 과 장  고 일 영 입 니 다 .

이 번 에  개 정 하 려 고  히"는 복 무 조 례  주 요 개  

정 내 용 읊  설 명 드 리 겠 습 니 다 .

전체 아 홉 개  항 목 을  이 번 에  개 정 하 고 자  하  

는  것 입 니 다 .

그 중 에  짓 번 째 가  토 요 전 일 근 무 제 의  근 무 시  

간 근 거 를  마 련 하 는  것 입 니 다 .

안 제 1조 가  되 겠 습 니 다 .

이 거 는  종 전 에 는  토 요 일 에  점 심 시 간 이  없 

었 습 니 다 마 는  토 요 전 일 근 무 제 를  실 시 함 으 로  

해서 점 심 시 간 을  두 는  근 거 들  마 련 하 는  겁니 

다.



두 번 째 가  토 요 전 일 근 무 제  실시 근 거 를  마  

련 하 는  겁 니 다 .

이 거 는  안 제 15조 의 2 가  되 겠 습 니 다 . ' 

과 거 에 는  공 무 원 복 무 규 정  제 13조 를  원 용 해  

서 , 복 무 규 정 이  아 니 라  복 무 조 례  제 13조 를  

원 용 해 서  이미 실 시 하 고  있 었 습 니 다 .

그 리 고 , 세 번 째 는  연 가 일 수  산 정 을  하 는 데  

있어서 그  기 준 을  완 화 하 는  내 용 이  되 겠 습 니  

다 .

그 거 는  제 17조  저!1항이 되 겠 습 니 다 .

그 리 고  네 번 째 는  성 실 하 게  근 무 한  자 한 테  

는  인 센 티 브 ( incentive  : 동기 )를  부 여 하 는  

겁 니 다 .

그 거 는  제 17조  제 3 항이 되 겠 습 니 다 .

족, 설 명 을  드 리 면 은  병 가 가  없이 연 가 보  

상 을  받지 못 하 는  연 가 잔 여  일 수 가  있 는  자 

에 게 는  그  다 음  해 에  각 각  연 가  1일 씩 을  더 

주 는  겁 니 다 .

그 다 음 에  다 섯 번 째 는  반 일 연 가 제 도 를  도  

입 하 는  겁 니 다 .

그 거 는  제 18조  제 3 항이 되 겠 습 니 다 . 

지 금 까 지 는  연 가 를  하 루  단 위 로  했 습 니 다  

만  앞 으 로 는  반 일  단 위 토 도  실 시 하 게  됩니

다 .

그 리 고  여 섯 번 째 는  시 테 크 제 (時  Tech制 )를  

도 입 하 는  겁 니 다 .

그 거 는  제 19조  제 2 항이 되 겠 습 니 다 .

시 간 단 위 로  지 참 , 조 퇴 , 외 출 을  허 용 하 는  

겁 니 다 .

여 덟 시 간 이  되 면  이 걸  하 루 로  계 산 하 는  겁 

니 다 .

일 곱 번 째 는  병 가 활 용  기 준 을  강 화 하 는  겁 

니 다 .

6 일 을  조 과 하 는  병 가 는  초 과 하 는  일 수 만 큼  

연 가 에  산 입 을  하 는  겁 니 다 .

이 거 는  제 19조 제 3항 입 니 다 .

그 리 고  여 덟 번 째 는  행 사 에  참 여 하 는  자 에  

대 해 서  공 가 를  인 정 하 는  겁 니 다 .

이 건 국 제 회 의 라 든 지  올 림 픽  에 참여 한 다 든  

지 하 는  경 우 에  그  공 가 률  인 정 해  주 도 록  하 

는 법 적 근 거 를  마 련 하 는  겁 니 다 .

아 흡 번 째 는  재 해 복 구 를  위 해 서  휴 가 를  할 

수  있 도 록  그  규 정 을  신 설 해  누 는  겁 니 다 .

풍 수 해 라 든 지  화 재 룰  입 었 을  때에 ■퓨가를 

할 수  있 는  그  규 정 물  마■련하는 겁 니 다 .

이 상 으 로  금 번  개 정 하 는  복 무 조 례 안 에  대 

한 설 명 을  간 단 하 게  드 렸 습 니 다 .

⑩ 위 원 장  김 광 수  

총 무 과 장 님  수 고 하 셨 습 니 다  .

그 러 면 은  이 어 서  본  개 정 조 례 안 에  대 한  심 

사에 들 어 가 도 록  하 겠 습 니 다 .

심 사 방 법 을  한 구 질  한 구 절  낭 독 하 면 서  들 

어 가 도 록  할 까 요 ? 방 법 을  어 떻 게  했 으 면  좋  

겠 어 요 ?

參 위 원  신 용 철

지 금  총 무 괴 •장 님 께 서  말 씀 하 신  사 항 중 에 서  

의 문 되 는  사 항 을  돌 아 가 면 서  질 문 하 는 게  좀  

더 빨리 할 수  있지 안 나  생 각 됩 니 다 .



⑯  위 원 장  김 광 수

좀  더 빨 리 하 는  측 면 에 서 의  방 법 으 로  오히 

려 이 것 을  한 구 절  한 구 절  죽  울어 지 나 가 는  

것이 빠 르 지 않 겠 나  생 각 이  드 네 요 .

그 렇 게  하 면 서  그 때  그 때  나 타 나 는  거 대 로  

질 문 을  하 시 는 게 , 그 러 고 서  질 문 을  하 면 은

총 무 과 장 님 께 서  설 명 을  죽  하 시 는 게 ............

그 렇 게  하 는  것이 낫지 않 겠 어 요 ? 

( “ 좋 습 니 다 . ” 하 는  위 원  있 음 )

⑯  간 사  이 경 윤

내 용 상 으 로  볼 때  한 번  기 억 을  하 고  넘 어 가  

는 게  좋 지  않 을 까  생 각 됩 니 다 .

별 예 상 되 는  문 제 가  좀  있 습 니 까 ?

(총무과■장을 보 면 서  질 문 )

響  총 무 과 장  고 일 영

여 러 가 지 로  시 의 적 절 하 게  도 입 돼 야  될 것 

이 됐 다 라 고  저 희 들 이  생 각 을  하 고  있습니

다.

시 테 크 제  도 입 이 라 든 지  하 는  거 는  바 람 직  

한 일이 아 닌 가  생 각 을  합 니 다 .

®  위 원 장  김 광 수

축 조 심 의 에  들 어 가 기 전 에  그  시 테 크 제 라 고  

하 는 게  그 게  무 슨  말 예 요 ?

響 총 무 과 장  고 일 영

저 희 들 이  지 금 까 지 는  가령 외 출 이 다  조퇴 

다 하 는  경 우 에  몇 시 부 터  몇 시 까 지  이 렇 게  

달 고  나 가 면  그 만 이  었 어 요 .

그 러 니 까  시 간 이  두 시 간 이  되 었 던  다 섯 시  

간이 되 었 던  외 출 달 고  가면 됐 는 데  지 금 은

그  외 출 시 간 을  총  합 산 을  해 가 지 고  여 덟 시 간  

이 되 면 은  그 걸  연 가  1일 로 , 연 가  1일 을  까  

고  들 어 가 는  겁 니 다 .

시 테 크 제 라 는  것이 시 간 단 위 로  조 퇴 를  하  

던 지 참 을  하 던  외 출 하 던  이 렇 게  계 산 하 겠 다  

는  겁 니 다 .

⑩  위 원 장  김 광 수

우 리 가  그 것 을  보 고  이 상 하 게  생 각 하 는  것 

이 뭐 냐 할  것 같 으 면 은  근 무 시 간 을  출 근 해 서  

퇴 근 할  때 까 지  그걸 여 덟 시 간 으 로  보 는 거  아 

니 에 요 ?

⑩  총 무 과 장  고 일 영  

^1.

着  위 원 장  김 광 수

여 덟 시 간 을  보 는 데 , 그  사 람 이  들 어 와  가 

지 고 서  아 홉 시 에  출 근 해  가 지 고  열 시 쯤 해 서  

외 출 을  나 갔 는 데 ， 그 러 면 은  해 전  안 들어 온  

다 해 도  일 곱 시 간  밖에 더 돼 요 ?

•  총 무 과 장  고 일 영  

그 렇 지 요 .

•  위 원 장  김 광 수

나 머 지  일 곱 시 간  말 이 지 , 그 렇 다 고  하 면 은  

그 것 이  외 출 이  돼 버 리지 그 것 이  연 가 로  될 

수 는  없지 않 아 요 ?

⑩  총 무 과 장  고 일 영

예 , 그 것 이  지 금 부 터 는  그 런 걸  허 용 하 지  

않 고 , 여 러 번  외 출 을  하 는  경 우 에  여 덟 시 간  

이 넘 으 면 은 ...........

⑩ 위 원 장  김 광 수



그걸 합산을 해요?

•  총 무 과 장  고 일 영

예, 그걸 합산을 해가지고 연가 1일로 한 

다, 그런 얘기예요.

⑩  위 원 장  김 광 수

오놀 것하고 내일 것하고 합산을 해서 열

시간이 넘으면은 그걸.........

⑩  총 무 과 장  고 일 영  

1년치롤 하는 겁니다.

⑩  위 원 장  김 광 수  

아! 그런 거구먼요.

⑩ 위 원  이 근 수

여덟시간이 되면은 연가 하루를 만다 그런 

얘기지요.

⑩ 총 무 과 장  고 일 영  

예，그렇지요.

⑩ 위 원  조 일 환

조례안 전반적인 심사에 들어가기전에 본 

위원이 검토한 사항을 한가지 말씀드리겠습 

니다.

부칙을 보면은 제17조 제3항은 98년도부터 

시행한다고 하고, 나머지는 97년 1월 1일부 

터 시행한다고 되어 있습니다.

그리고서 부분적으로 지금 개정을 하면서 

1년후에 시행을 해야 할 어떤 이유나 근거가 

있는 것인지, 여기에 대해서 설명을 해주시 

고 요 .

그리고 이거는 일반직 공무원이지요, 이번 

에 이거는?

⑩  총 무 과 장  고 일 영

아 니 지 요 , 전 공 무 원 이  해 당 이  되 는  겁니 

다 .

•  위 원  조 일 환

우 리 가  여 기 서  지 방 공 무 원 이 라  돼 있 지  않 

습 니 까 ， 지 방 ■공 무 원 이 라 고  용 어 를 , 그 럼  우  

리가 교 사 를  지 방 공 무 원 이 라  합 니 까 ?

響  총 무 과 장  고 일 영

교 사 는  공 무 왼 복 무 규 정 을  적 용 하 는 데  공 무  

원 복 무 규 정 하 고  이 조 례 안 하 고  똑  같 습 니 다 , 

내 용 이 .

書  위 원  조 일 환  

아, 골 쎄  그 래 서 .

아 마  나 는  그 렇 게  이 해 를  했 어 요 .

일반직 에 한 한  것 아니니:, 지 방 직 이 라  했 

어 요 .

그 래 서  교 육 정  산 하 중 에 서 도  국 가 공 무 원  

따로., 지 방 공 무 원  따 로  그 래서 질 문 을  한거 

예 요 , 의 의 를 .

그 래 서  일 반  전문직 교 사 에 게 는  적 용 이  안 

되 는  거 구 나  이 렇 게  이 해 를  했 습 니 다 .

이게 맞 습 니 까 ?

擊  총 무 과 장  고 일 영  

예, 맞 습 니 다 .

醫 위 원  조 일 환

그럼 교 사 는  아 니 네 요 , 일 반 직 에 만  한 하  

고?

響  총 무 과 장  고 일 영  

예.



⑩  위 원  조 일 환

그  다 음 에  또  하 나 는  토 요 전 일 근 무 제 를  우  

리 가  하 고  있 는 데  어 느  범 위 까 지  하 고  있 으  

며 어 떻 게  하 고  있 는 지 , 그 리 고  이 것 을  해 보  

니 까  문 제 점 이  무 엇 이 냐 , 또  여 기 에  대 해 서  

개 선 방 향 , 문 제 점 이  이 렇 게  있 으니 개 선 했 으  

면 좋겠다".

그 래 서  우리 본 청 에  지 금  토 요 전 일 근 무 제  

를  언 제 서 부 터  언 제 까 지  실 시 를  하 고  어 떤  

방 법 으 로  간 략 하 게  말 씀 을  해 주 시 고 ， 해 보 니  

까  이 런  문 제 점 이  있 다 , 그 래 서  앞 으 토  이 렇  

게 개 선 하 는  것이 좋 겠 다  하 는  어 떤  의 견 이  

있 으 면 은  말 씀 을  해 주 시 고 , 그  다 음 에 는  이 

조 례 뿐 만  아 니 라  다 른  조 례 라 도  지 금  시 행 을  

하 면 서  97년 1될 1일 부터 적 용 한 디 이 렇 게  

됐 다  말 이 죠 ?

이 렇 게  된 다 면 은  어 떤  조 례 나  이 런  것이

심 의 률  받기 이 전 에 ...........

參  위 원 장  김 광 수

소 급 적 용 한 다 는  이 런  얘 기 죠 ?

書  위 원  조 일 환

아, 그 러 니 까  제 가  말 씀 을  드 리 면 은 , 그러 

면 은  이 것 이  교 육 부 로 부 터 나  또 는  법 령 이  개 

정 된  것이 지 금 보 다 도  상 당 히  전 인 데  지 금  

우 리 가  날찌•가 지 난  겉 심 의 를  하 고  있 는  거 

아 닌 가 , 그 래 서  왜  이 렇 게  단 서 를  달 고  지 금  

시 행 해 서  이 것 을  소 급 을  해서 발 생 하 게  하 고  

발 포 틀  한 다 면 은  앞 으 로 도  기간이 있 는 데  상  

당히 지 난  것 인 데 도  부 칙 에  어 떤  경 과 규 정 도

없 고  해 서 , 지 금 까 지  이게 이 렇 게  늦 은  이 유  

가 뭔 지 , 왜 이 렇 게  늦어 졌 느 냐 , 교•육부에 

서 언 제 지 침 이  내 려 오 고  법 령이 시 달 되 고  언 

제 어 떻 게  제 정 되 고 , 개 정 되 고  했 는 데  이렇 

게 이 렇 게  됐 다 하 는  것 을  설명 좀  해 주 시  

고...........

⑩  위 원 장  김 광 수

아 ， 그 것 은  개 정 사 유 에 ...........

⑩  위 원  조 일 환

아, 이 런 거 는  제 가  전 체 적 으 로  의 견 을  지 

금  여둬 보 고 , 축 조 심 의 할  때 제 가  여둬 볼  

게 또  있 습 니 다 마 는  실 무 하 시 는  입 장 에 서  의 

견 은  어 떤 가  한번 여뭐 봅 니 다 .

⑩  위 원 장  김 광 수

아, 그 래 요 , 축 조 심 의 에  들 어 가 기 전 에  전 

체 적 으 로  이 런  의 견 개 진 을  한 것 이 니 까 ,

書  총 무 과 장  고 일 영  

여i , 말 씀 드 리 겠 습 니 다 .

시 행 일 을  98년 1월 1일부터 시 행 한 다 고  단 

서 를  붙 인  것 은  제 17조  제 3 항에 대 한  것 만  

내년 1질 i 일부터 시 행 을  하 겠 다  하 는  이런 

말 씀 입 니 다 .

그  17조  3항 은  병 가 를  하 루 도  얻지 않은 

분 이 나  또 는  연 가 보 상 비 를  지 급 받 지  않 은  연 

가 잔 여 일 수 가  있는 사 람 은  내 년 부 터  하 루 씩  

을 가 산 해  주 겠 다  이런 겁 니 다 .

딴 건 이 1년 것 은  지 나 간  것 이 니 까  내년 

부터 하 루 씩 을  가 산 해  주 겠 다 ， 요  조 항 만  98 

년 1질 1일부터 시 행 하 는  겁 니 다 .



響 위원 조 일 환

예, 알 았 습 니 다 .

®  총 무 과 장  고 일 영

그 리 고  토 요 전 일 근 무 제 는  사 실 은  우 리 가  

95년부터 정 부 에 서  실 시 해  보 라 는  그 런  지침 

을 받고 저 희 가  단 계 별 토  실 시 를  했 습 니 다 .

그 런 데  95년 6월 달 에  본청 총 무 과 하 고  연 

■구원민' 시범 실 시 블  하 였 습 니 디 -.

그 리 고  그  다 음 에  2단 계 로  95년 10월에 본 

청 에 는  총무과% 초등교직과% 중등교직과% 공  

보 담 당 관 실 만  시 행 을  했 습 니 다 ,

그 리 고  직 속 기 관 은  아 까  말 씀 드 린 대 토  연 

구 왼 만  시 범 적 으 토  실 시 를  한 겁 니 다 .

그 리 고  3단 계  실 시 는  작 년  96년 4월 부 터  

했습니 디-.

본 청 은  전 부 서 , 전과■를 실 시 를  했 고 , 직 속  

기 관 은  교 육 연 구 원 , ■가학교육원, 단 재 교 육  

원 , 학 생 회 관 , 학 생 종 합 야 영 장 이  실 시 를  했 

습 니 다 .

당초에 이 토요 전 일근무제■클 실 시비•는 거 

는  그  시 작  독 적 은  대 국 민  써 비 스  확•대 차 원  

이 가 장  크 다 고  볼  수  있 습 니 다 ,

그 래서 민 원 부 서 롤  중 심 으 로  해서 정부에 

서 모 두  확 대 해 서  실 시 하 는 게  좋 겠 다  해서 

지 금 까 지  사 실  이 게  토 요 일  오 후 에  민 원 업 무  

가 상 당 히  많 을  겉 토  봤 는 데  해 보 니 까  그렇 

게 많 은  것이 아 니 었 습 니 다 .

그리고 토요일 업무주진의 능률성 제고라 

든지 휴식시간읊 할아!해 가지고 활동범위를

확 대 한 다 든 지  해서 자 기 개 발 한 다 든 지 , 또 는  

사 회 경 제 적  이 용 절 감  효 과 를  노 린 다 든 지  하 

는  여 러 가 지  뜻 도  있 겠 습 니 다 .

토 요 일 에  남어서 밀린 업 무 를  추 진 한 다 든  

지 하 는  것 은  상 당 히  긍 정 적 으 토  우 리 가  받 

아 들 이 고  있 습 니 다 .

평싱•시에 업 무 가  폭 주 하 다 보 면  이 일 하 랴  

저 일 하 랴  정 신 없 을  때 가  있 는 데 ， 조 용 하 게  

오 우 에  남 아 가 지 고  자기 일 을  모 두  정 리 한 다  

고  하 면  상 당 히  좀 은  것 으 로  보 고  있 습 니 다 .

사회 경 제 적  비 용  절 감 효 과  측 면 에 서  본 다  

면, 사•실은 통 근 비 응 을  없 엔 다 는 지  시■무실에 

서 근무함으로 해서 사무실 비용올 없엔다든 

지 하는 효과를 노린 건메, 이것은 사실은 

| 우 리 가  측 정 은  안 되 지 만  상 당 히  효 과 가  있었 

다라고 우리가 생각을 하고 있습니다,

이것이 소급 적용을 하면서 사실은 이것이 

ᅳ 좀 늦어 졌습'니다.

그 런 데  이 것 이  96년 12월 31일 날  관 보 에

게재가 됐습니다.

그래가지고 저희가 자체교육 및 산하기관 

에 시 달 한  것이 97년 1월 4 일 입 니 다 .

그리고 총무처에서 이의 실시에 따른 교육 

이 있었습니다.

이 것 이  1월 18일 이 었 습 니 다 .

그래가지고 이 조례개정안을 제출할 시간 

적인 여유가 없어서 늦어지긴 했습니다만 금 

회에 제출하게 되었습니다.

數 위 원  조 일 환



총무과장님 설 명 을  들으니 자세히 이 해 를  

하 겠 습 니 다 .

響 위 원 장  김 광 수

그런데 아까 그 토요일날 전일근무제 해보 

니까, 개인적으로 봐서는 잔무를 치리하는 

그런 시간으로는 좀은데 경제적인 효과라든 

가로 봐서는 바람직하지 않다 이런 말씀아녀 

요?

數 총무과장 고 일 영

측정할 수는 없어도 상당한 효과가 있었 

다. 그렇게 생각하고 있고요.

또 한가지 공무원들이 한수 토요일 다섯시 

까지 근무롤 하면 그 다음 토요일은 완전히 

쉬니까, 이틀 거푸해서 일요일까지 쉬게 되 

지요.

: 그런 때에 여가 활용이라던지 자기 개발이

라든지 확대해 준다는 차원에서 상당히 긍정 

적으로 저희는 보고 있습니다.

그래서 이걸 없애는 방향으로도 생각을 해

봤습니다.

금년에 그랬는데 모두가 다 공무원 전체가 

찬성을 하면서 앞으로 존속하는게 좋겠다는 

요구를 저희들이 받았습니다.

錄 위원장 김광수 

예，알았습니다. 

m 위원 조 일 환

기왕 말씀드린 김에 하나 더 여쯤겠는데 

일반 지방직공무원은 계절에 따라서 아홉시 

출근 여섯시 퇴근 그런가요?

⑩  총 무 과 장  고 일 영  

예 .

⑩  위 원  조 일 환

또  대개 전 문 직 은  아 훕 시  출 근  다 섯 시 까 지  

근 무  그 렇 지 요 ? 계 절 관 계  없 이 .

⑩  총 무 과 장  고 일 영  

지 금  학 교  말 씀 하 시 는  겁 니 까 ?

⑩  위 원  조 일 환  

예 , 학 교 .

響  총 무 과 장  고 일 영  

예 , 그 렇 습 니 다 .

書  위 원  조 일 환

저 는  평 소 에  생 각 하 는 게  일 반 직 들 이  소위 

학 교 에  근 무 하 는  선 생 님 들 보 다  근 무 시 간 이  

한 시 간  연 장 되 지 요 .

그 렇 다 고  해서 별개의 아 무 런  거 기 에  대 한  

반 대 급 부 나  보 상 은  없 고  여 기 에  대 한  그 일 

반 직 #  지 방 공 무 원 들 의  사 기 저 하 나  이 런  문  

제 같 은  거 는  없 습 니 까 ?

驗  총 무 과 장  고 일 영

그 거 는  상 당 히  여 러 번  건 의 도 하 고  불 만 도  

있 었 던  사 항 입 니 다 .

그 런 데  학 교 에  있 는  일 반 직 이 라 고  해서 그  

일 반 직 만  타 부 서 를  의 식 하 지  않 고 , 학 교 에  

있 는  일반■직을 교 원 과  유시•한 주'!곱을 할 수  

없 다 라 고  중 앙 에 서  해 서 , 사 실 은  교 원 과  같 

이 퇴 근 시 간 을  맞 주 지 는  못 하 고  있 는  것이 

사 실 입 니 다 .

거 기 에  대해서 불 만 도  사 실  있 습 니 다 .



그 러 나  헌행 법 규 상 으 로 는  방법이 없지 않 

나  그 렇 게  생 각 합 니 다 .

⑩ 위원 조 일 환

자 체 나 ]로  우 리  규 정 으 로 는  그 렇 게  할 수  

없다.

⑩ 총 무 과 장  고 일 영

예, 할 수  없 습 니 다 .

•  위 원 장  김 광 수

어 떻 게  다 른  말 씀  없 으 시 면 은  본 안 에  들어 

같 까 요 ?

( “ 에 . ” 하 는  위 원  있 음 》

그 러 면  축 조 심 의 에  들 어 가 겠 습 니 다 .

6쪽 을  펴 주 시 고  신 • 구 조 문 대 비 표 를  보 아  

주시 기  바 랍 니 다 .

거기 12조 , “ 다 만 , 토 요 일 의  종 무 시 간 은  

제 15조 의 2의 규 정 에  의 한  토 요 전 일 근 무 제 롤  

실 시 하 는  경 우  n 시, 토 요 전 일 근 무 제 틀  실시 

하지 아 니 하 는  경 우  13시 로  한 다 .” 이 거 는  

종 전 과  같지 않 은 가 요 ?

•  총 무 과 장  고 일 영

아 닙 니 다 . 종 전 에 는  없던 사 항 을  넣 은  겁 

니 다 .

토 요 전 일 근 무 제 를  실 시 하 는  경 우 에  그 퇴 

근 시 간  17시 로  하 고 , 실 시 하 지  않 는  경 우 에  

는  13시 로 , 13시 는  종 전 대 로  13시 입 니 다 마  

는 ， 토 요 전 일 근 무 제 를  실 시 할  때 는  토 요 일  

퇴 근 시 간 이  17시 라  하 는  것 올  여 기 다 가  삽입 

하 는  겁 니 다 .

•  위 원 장  김 광 수

그 것 이  1항 이 지 요 ? 지 금  제 가  낭 독 한  것이 

1항에 들어 있 는 거 지 요 ?

•  총 무 과 장  고 일 영  

여

⑯ 위 원 장  김 광 수

그  다 음 에  2항 은  “ 점 심 시 간 은  12시 부 터  13 

시 까 지 로  한 다 . 다 만 , 제 15조 의 2의 규 정 에  

의 한  토 요 전 일 근 무 제 틀  실 시 하 지  아 니 하 는  

경 우 토 요  일 에 는  점심 시 간 을  두지 아니 한 

다 .” 이 것 이  그 전 에 는  안 들 어 가  있 었 지 요 ? 

書 총 무 과 장  고 일영

여】, 전 일 근 무 제 를  실 시 하 기  때 문 에  점심시 

간 을  두 는  근 거 를  마 련 하 는  겁 니 다 .

⑩ 위 원 장  김 광 수

그 다 음 에  제 U 조 부 터  15조 까 지 는  같 은  거 

고, 다 음 에  제 15조 의 2 제 1항 “ 교 육 감 은  국 민  

편 익 의  증 진 과  업 무 능 률 의  향 상 을  위하 여  필 

요 한  경 우  소 속 기 관 의  전 부  또 는  일 부 부 서 에  

대 하 여  토 요 일 에  소 속 공 무 왼 을  2 개 조 도 ■ 나구 

어 교 대 로  전 일 근 무 하 게  하 거 나  소 속 공 무 원  

전 원 을  격 주 토  전 일 근 무 하 게  할 수 있 다广 

이 교 육 감 의  시 행 방 법 에  따 라 서  그 렇 게  할 

수  있 다  그 런 거 죠 ?

書 총 무 과 장  고 일영

^1.

⑩ 위 원 장  김 광 수

그  다 음 에  거기 2 항에 “ 토 요 전 일 근 무 제 의  

실 시 에  관 하 여  필 요 한  사 항 은  교 육 감 이  정 한  

다 .，， 거기 혹시 이 제 까 지  우 리 가  설 명 을  잘



들 었 는 데 , 다 른  설명 더 안 들 어 도  되 겠 어 요 ? 

( “ 예 . ” 하 는  위 원  있 음 )

그 러 면  16조 는  현 행 과  같 고 , 제 17조  연 가  

일 수  제 1항 “ 재 직 기 간 별  3월 미 만  6질이

AV...........

⑩ 총 무 과 장  고 일 영

그것은 다 같은데요, 문구만 조정을 했습 

니다.

“근속기간”을 “재직 기간”이 라고 바폈습니 

다.

“근속기간”과 “재직기간”은 차이가 있습니

다.

근•속기간은 공무원이 20년을 근무했다 하 

면은 중간에 있는 실업，퓨거 이런 거는 빼 

고, 계속 근무한 것민' 근속기간이라 하큰데 

재직기간이라는 것은 설혹 언 기간이 있다하 

더라도 종전에 한 것까지 다 합친 근무연수 

를 얘기하게 됩니다.

그래서 공무원한테는 유리하게 된겁니다.

響 위 원 장  김 광 수

공무원한테는 유 리 하 게  된 거구먼, 그 다 

음 제2항에 들어 가서 “ 제 1항에서 재직 기간이 

라 함은 공무원연금법 제23조 제 1항 내지 제 

3항의 규정에 의한 재직기간을 말하되” 했는 

데 ， 내 내  그 근속 기 간 이  재직기간으로 바핀 

거고, 제23조 제 1항을 과장님이 그 내용을 

설명해 주셨으면 합니다.

響 총 무 과 장  고 일 영  

그거 는 연금법인데요.

⑩ 위원 조 일 환

그 거 는  그 러 니 까  재 직 기 간 에  해 당 되 는  한 

계 를  뜻 하 는  거 겠 죠 ?

⑩ 총 무 과 장  고일영

예 , 공 무 원 연 금 법 의  적 용 범 위 를  규 정 하 는  

겁 니 다 .

공 무 원 연 금 법 에 는  증 간 에  인 기 간 이  있 다 하  

더 라 도  이 걸  다  합 산 합 니 다 .

말 씀 드 리 자 면  군 대 갔 다  은  기 간 이 라 든 지  

이런 것 도  연 금 법 에 는  다  합 산 하 도 록  돼 있 는  

데, 그  연 금 법 을  적 용 하 도 록  하 는  겁 니 다 . 

(공 무 원  연 금 법 을  보 면 서 》

공 무 원 연 금 법 을  말 씀 드 리  겠 습 니 다 .

제 23조  제 1항 “ 공 무 원 의  재 직 기 간 은  공 무  

원 으 로  임 명 된  날이 속 하 는  날 로 부 터  퇴 직 한

날의 전 날  또 는  사 망 한  낱이 속 하 는  달까지
! . .

의 연 월 수 에  의 한 다 .” 다 음 , 2 항 을  말 씀 드

리 겠 습 니  디-.

“ 퇴 직 한  공 무 원  • 군 인  또 는  사 립 학 교  교직 

원 (공 무 원 연 금 법  •군 인 연 금 법 , 또 는  사 립 학  

교 교 원 연 금 법 의  적 용 을  받지 아 니 하 였 던  자  

는  제 외 한 다 . ) 이 공 무 원 으 토  임 용 된  때 에 는  

본 인 이  원 하 는  바에 따 라  종 전 의  해 당  연 금  

법에 의 한  재 직 기 간  또 는  복 무 기 간 을  제 1항 

의 재 직기 간에 합 산 할  수  있 다 . ” 다 음 , 2항  

을  말 씀 드 리 겠 습 니 다 .

“ 공 무 원 으 로  임 용 되 기  전의 병 역 법 에  의 한  

헌 역병 또 는  지 원 에  의 하 지  아 니 하 고  임 용 된  

하 사 관 의  복 무 기 간 (방 위 소 집 에  의 하 여  실역



에 복 무 한  기 간 을  포 함 한 다 . )은  제 1항의 재 

직 간 에  산 입 한 다 .” 이 런  내 용 입 니 디 -.

響  위 원  조 일 환  

네 , 알 겠 습 니 다 .

醫  위 원 장  김 광 수

그러면，제17조 3항으토 가서 “당해연도에 

결근, 휴직, 정직 및 직위해제 사실이 없느 

공무원으로서 '다음 각호의 1에 해당하는 자 

어1 대하여는 다음해에 한하여 제1항의 재직 

기간별 연가일수에 각각 1일을 가산한다.” 

제1호 “병가를 얻지 아니한 공무원”, 제2호 

“제18조 저15항의 규정에 의한 연가보상비를 

지급받지 못한 잔여일수가 있는 공무원” 조

금 더 설 명 을 ............

鑛  총 무 과 장  고 일 영

“병가를 받지 아니한 공무원B은 더 설명이

필 요 없 을  겁 니 다 .

병가롤 단 하루도 받지 않은 공무원은 다 

음히)에 하루를 가산한다는 내용입니다.

제2호는 연가를 6년이상 근무하면 23일을 

받 을  수 가  있 습 니 다 .

그 런 데  3일 만  연 가 를  내 고  20일 을  연 가 를  

내지 않 은  분이 $丄습니다,

이 사 랑 은  연 가 보■상비늘 20일 치 늘 주기 때 

문에 20 일 치 를  다  탑 니 다 ,

그 런 데  3일 을  내지 않 고  단  이 틀 밖 에  연 가  

를  내지 않 았 다  그 럴 때  이 틀 밖 에  연 가 를  안 

냈기 때 문 에  21일 치 의  연 가 보 상 비 를  사실 받 

아 야  되 는 데 , 법 으 로  20일 치 까 지  밖 에 는  안

주 거 든 요 .

그 러 니 까  하 루 는  연 가 보 상 비 를  못 받 고  연 

가 를  내지 않 은  겁 니 다 .

이 런  경 우 에 는  그  하 투 블  갖 다 가  다 음  해 

에 연 가 일  수  하 루 롤  산 입 을  해 주 겠 다  그런 

에 깁 니 다.

醫  간 사  이 경 윤

그 러 니 까  블 이 익 은  하 나 도  안 주 겠 다  이 런  

얘기여, 아주 정척■하게 찾어 먹도록 하는 구 

먼,

m 위 원 장  김 광 수

그 러 면  제 17조 는  다  이 해 가  되 셨 지 요 ?

(“예,” 하는 위원 있움》 I

그러면 제18조토 들어 가겠습니다.

제18조 연가계획 및 허가 제1, 2항은 현행 | 

과 같기 때문에 생략을 하고, 그 다음에 제3 

항 “연가는 오전 또는 오투의 반일단위로 허 

가할 수 있으며, 반일연가 2회는 연가 1일로 

계 산 한 다 /’ 제3항 과  4항 은  현 행 과  같 습 니 다 .

그러니까 이위원님 말씀대토 원칙대토 적 

용을 한다하는 말씀 같으내요.

(“좋아졌네, 뭐， 하는 위원 있음》

그 런 데  아 까  말씀어! 일 반 직 에 만  해 당 이  되 

고  전 문 직 이 나  선 생 님 들 에 게 는  해 당이 안되 

는 거 예 요 ?

⑯ 총 무 과 장  고 일 영

공무원 복무규정이 있기 때문에 이거하고

똑 같습니다.

I 參  위 원 장  김 광 수
|



그 러 면 은  18조 는  다  이 해 가  되 셨 지 요 ?

( “ 예 . ” 하 는  위 원  있 음 )

그 러 면  19조 로  들 어 가 겠 습 니 다 .

響 간 사  이 경 윤  

가 만 있 어 봐 요 .

과 장 님  말 이 죠 , 내 조  3 항에 이 렇 게  반 일 까  

지 찾 아 주 는 데  여기 무 슨  문 제 점 은  없 어 요 ? 

m 총 무 과 장  고 일 영  

이 것 도  아 주  잘  된 것  같 습 니 다 . 

왜 냐 하 면 은 요 , 사 실 은  반 나 절 밖 에 는  내 가  

필 요 하 지  않 은 데  과 거 에 는  반 나 절 이  필 요 해  

도 하 루 를  냈 어 요 , 그 냥 .

그 런 데  오 후 에  별 볼 일 이  없 어 서  나 오 는  

경 우 도  있 고  연 가 냈 으 니  나 오 지  말 자 해 서  안 

나 오 는  ■•■경우도 있 습 니 다 .

이걸 반일 연 가 를  실 시 하 는  거 는  상당히 

바 람 직 하 지  않 나  이 렇 게  생 각 합 니 다 .

공 무 원 들 한 테 도  편 리 하 고 .

⑩ 위 원  조 일 환

반 대 토  악 용 할  경 우 도  있 겠 네 요 .

예 를  들 으 면  토 요 일 날  내 가  반 일 연 가 를  낸 

다 하 면 은  하 투 가  활 용 되 는  그 런  경 우 가  되 겠  

네 요 ?‘

暴 총 무 과 장  고 일 영

아, 그게 토 요 전 일 근 무 제 를  하기 때 문 에  

요.

參  위 원  조 일 환  

아, 그 렇 지 요 , 맞 아 요 .

(장 내  웃 음 〉

•  총 무 과 장  고 일 영

자 기 가  근 무 조 인 데  근 무 를  하지 않 았 을  경 

우 에 는  그  다 음  주에 연 가 처 리 를  하 도 록  아  

주  엄 격 하 게  되어 있 어 요 .

•  위 원 장  김 광 수  

잘 된 거  같 으 네 요 .

그럼 제 19조 로  들 어 가 겠 습 니 다 .

제 1항 은  현 행 과  같 고 , 제 2 항 “ 질 병 이 나  부  

상 외 의  사 유 로  인 한  지 참 •  조퇴 및 외 출 은  

누 계  8시 간 을  연 가  1일 로  계 산 한 다 . ” 또  3 항 

에 는  “ 제 20조  제 1항의 규 정 에  의 한  병 가 중  

연 간  6일 을  초 과 하 는  병 가 일 수 는  이 를  연 가  

일 수 에 서  공 제 한 다 . 다 만 , 의 사 의  진 단 서 가  

첨 부 된  병 가 일 수 는  이 를  연 가 일 수 에 서  공제 

하지 아 니 한 다 .” 여기 3 항 을  좀  설 명 해  주  

세 요 .

書  총 무 과 장  고 일 영

병 가 를  1주 일 이 상 하 려 면 은  의 사 의  진단서 

률 점부률 하도록 돼있습니다,

그 런 데  6 일 이 하 는  진 단 서 를  첨 부 안 해 도  병 

가 를  쓸  수  있 도 록  돠 !있 습 니 다 .

그 러 니 까  이 거 를  한  5 일씩 나 눠 가 지 고 서  

악 용 을  하 는  경 우 가  있 을  수 도  있 었 습 니 다 .

그 래서 이 런  거 를  막기 위 한  조 치 아 닌 가  

그 런  생 각 이  들 고 , 또  의 사 의  진 단 서 가  첨 부  

돼 있 는  경 우 에 는  공 제 히 군 데 서  공 제 하 지  안 

하 도 록  돼 있 습 니 다 .

의 사의 진단서 없이 그 냥  며칠 씩  조 금  몸  

이 불 편 하 다 고  해서 병 가 를  활 용 하 는  사 람 ,



그 런  거 를  없 에기 위 해 서  이 러 한  조 항 을  만 

들 은  겁 니 다 .

⑩  위 원 장  김 광 수

그 러 면  이 제 까 지 는  6 일 이 하 를  병 가 를  한 다  

고  했 을  경 우 에 는  그 냥  의 사  진 단 없 이  하 고 , 

그  다 음  주 에  가 서 는  한 5 일 정 도  또  이렇 

ᅰ ...........

⑩  총 무 과 장  고 일 영

실제 그 런  사 람 은  뭐 거의 없 습 니 다 마 는  

혹시 악 용 할  우 려 가  있 는  경 우 도  아 마  있 는  

모 양 입 니 다 .

⑩  위 원 장  김 광 수  

알 았 습 니 다 , 어 떠 세 요 ?

(위 원 들 을  보 면 서 》

여 기 에  대 해 서  더 ...........

⑩  위 원  이 근 수

특 히 , 학 교 같 은 데 는  입 학 기 라 든 지  졸 업 시  

즌  그 런  때 에 도  이 러 한  것이 적 용 되 는 가 ? 규  

제 하 는  뭐 는  없 는 가 요 ?

⑩  총 무 과 장  고 일 영  

그 런 거 끈  없 습 니 다 .

⑩  위 원  이 근 수

이제 고 의 적 으 로 , 조 금  윗 한  얘 기 지 만  교 

장 • 교 감•들에게 불 만 이  있 다 는 지  , 이 런 사 람  

들이 학 교 의  일 을  좀  뭐 라 고  할 까 , 제 대 로  

운영 못 하 도 록  하 는  이 런  뜻 에 서  병 가 , 연 가  

를  연 속 해 서  낸 다 든 지 , 좌 우 지 간  이 런  때 

ᅰ ...........

®  총 무 과 장  고 일 영

연 가 에 서  까 겠 다 는  얘 깁 니 다 .

⑩  위 원  이 근 수

까 지 마 는 ， 그 런  때 가서 일부 러  연 가 를  낸 

다 든 지  하 는  시 기 적 으 로  행 사 가  관 계 하 는  이 

런 문 제 는  규 제 가  필 요 하 지  않 나  이 런  생 각  

이 들 어 서  말 씀 드 립 니 다 .

⑩  총 무 과 장  고 알 영

공 무 왼 이  사 실  그 래 서 는  안 됩 니 다 마 는 , 곡  

필 요 한  때 고 의 적 으 로  나  아 프 다 고  못 나 오 는  

경 우 도  있 습 니 다 .

그 런 데  그 거 는  그 렇 게  안 해 야  되 는 데 요 , 

달리 막 을  방 법 은  없 는  걸 로  알 고  있 습 니 다 . 

響  위 원  이 근 수

그 런  거 는  사 실 , 행 정 감 사 도  하 고  여 러 가  

지 감 사 를  하 는 데  그 런  것이 감 사 대 상 인 데 , 

오 히 려  그 런  사 람 에 게  기 회 를  주 는 게  아 닌 가  

하 는  생 각 이  들 어 서  물어 봤 습 니 다 .

響  총 무 과 장  고 일 영

말 씀 드 리 면 , 병 가 든  연 가 든  모 두  기 관 장  

끼 락 을  받 도 록  돼 있 습 니 다 .

기 관 장 이  병 가 를  내 겠 다 고  하 면 , “ 너 어디 

아 프 냐 ” 그 런  식 으 로  자 세 히  물어 보 고 , 아 

니 면 은  “ 바 쁜 데  이런 때 에  병 가 낼  수  있 느  

냐 , 좀  어 렵 더 라 도  나 와 서  해 달 라 ” 독 려 하 는  

식 으 로  해 야 지 , 정 말  아 파 가 지 고  병 가 를  내 

겠 다 고  하 는  사 람 을  기 관 장 이  그 걸  속 을  들  

여 다 보 고  너 는  안 된 다 고  할 수 도  없 는  거 고 , 

사 실 은  그 긴  운 영 을  피 차 간 에  잘 해 야  되지 

않 을 까  하 는  생 각 이  듭 니 다 .



⑩  위 원 장  김 광 수

이 렇 게  해서 1.9조 는  넘 어 가 고 , 제 20조 에  1 

항 을  보 면  “ 소 속 기 관 의  장 은  소 속 공 무 원 이  

다 음  각 호 의  1에 해 당 할  경 우 에 는  연 6 0 일의 

범위 안 에 서  병 가 를  허 가 할  수  있 다 . 이 경 

우  질 병 이 나  부 상 으 로  인 한  지 참 • 조퇴 및 

외 출 은  누 계  8 시 간 을  병 가  1일 로  계 산 하 고 , 

제 19조  제 3 항의 규 정 에  의 하 여  연 가 일 수 에 서  

공 제 하 는  병 가 는  이 를  병 가 일 수 에  산 입 하 지  

아 니 한 다 .” 여 기 도  또 설명 좀  해 주 셔 야  되 

겠 네 .

(장 내  잠시 침 묵 )

醫  위 원  신 용 철

그 거 는  연 가 일 수 에 서  공 제 하 니 까  병 가 일 수  

에 는  산 입 하 지  않 는 다 는  얘 기 여 .

#  위 원 장  김 광 수

연 가 에 서  공 제 하 니 까 ' 병 가 에 서 는  공 제 하 지  

말 어 라 , 그 리 고  병 가 는  60 일 이 상  안 봐 주 게  

돼 있 어 요 ?

•  총 무 과 장  고 일 영  

여L

響 위 원 장  김 광 수

그  어 떤 건  6 개 월 두 , 이 건  그 게  이-닌 

7 } ...........

®  총 무 과 장  고 일 영

그  지 병 일  때 ， 공 무 상 으 로  질병이 났 을  때 

이런 때 는  2 개 월 이  아 닙 니 다 .

전체 다  됩 니 다 .

⑩ 위 원  조 일 환

사 실 , 병 가 라 는  문 제 는  현 장 에 서 는  일 반 직  

에서 문 제 가  되 는 게  아니 라 사 실 은  전 문 직 에  

서 문 제 가  되 는  거 같 아 요 .

왜 그 러 냐  하 면 ， 하 기 휴 가 나  휴 가  이 것 을  

해서 전 후 하 고 , 60일 이 내  그 럴 적 에  장 기 적 으  

로  치 료 를  요 하 는  선 생 님 들 이  많이 계 시 다 , 

일 반 적 으 로 .

그 래 서  이런 것이 6 0 일 정 도  병 가 를  내서 

길 게 는  넉 달  정 도  병 가 를  내서 몸 을  치 료 를  

하 는 데 ， 그래 서  다 행 히  다시 정 상 적 으 로  근  

무 를  하 실  수  있 으 면  좋 은 데 , 사 실 은  아 주  

장기 만 성 적 인  질 환  때 문 에  선 생 님 이  근 무 나  

이 런  측 면 에 서  보 면 은  상 당히 직장에 피 해 를  

주 고  있 지 요 .

그 래 도  이 것 을  병 가  • 연 가 에 서  또  어떤 혜 

택 을  주 고  있지 않 나  생 각 이  듭 니 다 .

響  위 원 장  김 광 수

그 러 면 은  20조 는  그 렇 게  이 해 가  되 셨 죠 ? 

( “ 예 .” 하 는  위 원  있 음 》

그  다 음 에  21조  공 가 , 공 가 에  대 하여 낭독 

해 드 리 겠 습 니 다 .

“ 소 속 기 관 의  장 은  소 속 공 무 왼 이  다 음  각 호  

의 1에 해 당 하 는  경 우 에 는  이에 직접 필 요 한  

기 간  공 가 를  허 가 하 여 야  한 다 .”

제 1호 에 서  7호 는  현 행 과  같기 때 문 에  생 략  

을  하 고 , 제 8호  “ 올 림 픽 , 전 국 체 전  둥  국 가  

적인 행 사 에  참 가 하 는  때 ” , 제 9호 는  제 8호의 

현 행 과  같 습 니 다 .

공 가 라 고  할거 같 으 면 은  국 가 적 인  행 사 에



참 가 하 는  그 런  뜻이 되 겠 네 요 ?

⑩  총 무 과 장  고 일 영  

“ 예 .”

⑯  위 원 장  김 광 수

요 기 간 은  명 시 가  안 됐 는 데 요 , 여 기 에 .

⑩  풍 무 과 장  고 일 영

행 사 에  참 가 하 는  기 간 이 라 고  보 시 면  됩니 

다 ‘

#  위 원 장  김 광 수

올 림 픽 이 면  올 림 픽  기 간 , 전 국 체 전 이 면  전 

국 체 전  기 간 ?

#  총 무 과 장  고 일 영

醫  위 원  조 일 환  

여 기 는  별 문 제  없 겠 죠 ?

醫  총 무 과 장  고 일 영

: ^1,

響  위 원  조 일 환

국 가 적 인  행 사 라 면  국 가 적 인  행 사 는  어 떤  

정 의 가  있 겠 죠 ?

響  총 무 과 장  고 일 영

지 금 까 지 는  공 가 개  념에 올 림 픽 에  잠여 한 다  

는지 하 는  경 우 도  공 가 를  낼 수 가  없 었 습 니  

다 .

그 런 데  올 림 픽 이 나  전 국 체 전  이 와  유 사 한  

국 가 적 인  행 사 에 는  공 가 처 리 를  할 수  있 도 록  

하 는  규 정 을  두 는  겁 니 다 .

響  위 원 장  김 광 수

지 금  제 8호 가  신 설 된 거 죠 ?

⑩  총 무 과 장  고 일 영  

예 , 그 렇 습 니  c f .

•  위 원  조 일 환

국 가 적 인  행 사 라 는  범 위 를  여 기 서  제 시 를  

안 해 도  자 연 적 으 로  공 무 상 의  국 가 적 인  행 사  

라 는  범 주 가  별 도 로  있 을  거 아 닙 니 까 , 그 렇  

죠?

•  위 원 장  김 광 수

그 전 에 는  이런 것이 없 었 는 데 , 이 번 에  신 

설 된 거 란  말 이 죠 ?

•  총 무 과 장  고 일 영  

예.

⑩  위 원 장  김 광 수

신 설 된  거 라 고  하 면 은  그 전 에 는  갔 을  적에 

출 장 비 를  못 렀 던 가 요 ?

■  위 원  조 일 환  

출 장 은  달 어 줘 요 .

•  간 사  이 경 윤

출 장 은  달 어서 보 내 뒀 는 데 , 공 가 를  내 즐

수 가  있 고 , 안 내 줄  수 가  있 고 ...........

醫  총 무 과 장  고 일 영  

복 무 예 규 가  나 와  있 는 계  있 습 니 다 . 

총 무 처 에 서  나 온 건 데 , “ 행 사  잠 가 는  각 급  

기관의 장이 선 수 의  공 가  활 용 이  불 가 피 하 다  

고  인 정 되 는  경 우 에  한 한 다 .” 고  되어 있습니 

다.

그 러 니 까  각 급  기 관 장 이  판 단 하 도 록  되어 

있 습 니 다 .

•  위 원 장  김 광 수



소 속 기  관 에 서  ?

•  총 무 과 장  고 일 영  

예.

(위 원  모 두  잠시 침 묵 )

⑩  위 원 장  김 광 수

21조 는  이 렇 게  넘 어 가 고  22조 에  특 별 휴 가 ,

1항 에서 5항 까 지 는  현 행 과  같 고  6항 에  가서 

“ 교 육 감 은  20년 이 상  재 직 한  공 무 원 에  대 하 여  

1회에 한 하 여  10일간 의  장 기 재 직  휴 가 를  허 

가 하 여 야  한 다 . 이 경 우  재 직 기 간 의  산 정 은  

제 17조  제 2 항의 규 정 에  의 한 다 .” 그 러 니 까  

이 것 은  "근 속 기  간 ” 이 “ 재직 기 간 ” 으 로  바위 었 

기 때 문 에  여기 나 온 거 죠 ?

⑩ 총 무 과 장  고 일 영  

여】.

•  위 원 장  김 광 수

그 것 은  뭐 문 제 될 게  없 겠 네 요 , 아 까  설명 

을 들 었 으 니 까 .

그  다 음 에  제 7항 은  현 행 과  같 고 . 8 항에 그 

신 설 된  겁 니 다 .

“ 풍해 • 수 해  • 화재 둥  재 해 로  인하여 피해 

클  입 은  공 누 원 과  재 해 지 역 에 서  자 원 봉 사  활 

동 을  하 고 자  하 는  공 무 원 은  5 일 이 내 의  재해 

구 호  유 가 를  얻 을  수  있 다 .” 뭐 더 설 명 을  

안 드 려 도  되 겠 죠 ?

( “ 예 . ” 하 는  위 원  있 음 )

넘 어 가 겠 습 니 다 , 이 대 로 .

그  다 음 에  제 23조  휴 가 기 간 중 의  공 휴 일  

“ 휴 가 기 간 중 의  공 휴 일 은  그  휴 가 일 수 에  산입

하지 아 니 한 다 . 다 만 , 휴 가 일 수 가  30 일 이 상  

계 속 되 는  경 우 에 는  그 러 하 지  아 니 하 다 .” 이 

“ 1월 이 상 ” 이 “ 30일 이 상 ” 으 로  바 핀 거  뿐 이 죠 ?

•  총 무 과 장  고 일 영  

예 , 그 렇 습 니 다 .

월 이 라 고  하 면  20일 도  있 고 , 31 일 도  있 고  

한 데 , 이 거 를  30일 로 다 가  하 는  것 입 니 다 .

•  위 원 장  김 광 수

그 러 면  인제 일 요 일 같 은  거 라 든 가  국 경 일  

같 은  것 은  휴 가 일 수 에  빠 진 다 는  얘 긴 가 요 ?

•  총 무 과 장  고 일 영

30일 이 상 일  때 는  넣 는 거 죠 .

•  위 원 장  김 광 수

골 쎄 , 30이 상 일  때 는  넣 는 데 , 2 9 일 이 하 일  

때 는  일 요 일 이 라 든 가  그걸 빼 고 서  한 다 는  거 

죠?

⑩  총 무 과 장  고 일 영  

예.

⑩  위 원 장  김 광 수

전 부  이 해 가 죠 ?

( “ 예 . ” 하 는  위 원 있 음  )

그럼 24조 부 터  28조 는  현 행 과  같 고 , 부칙 

이 시 행 일  “ 이 조 례 는  공 포 한  날부터 시 행 한  

다. 다 만  제 17조  제 3항의 개 정 규 정 은  1998 

년 1월 1일부터 시 행 한 다 . ” ‘ 아 까  설 명 을  들

었기 때 문 에  뭐 .............

그  다 음 에  그  적 용 례  “ 이 조 례 는  1997년 1 

월 1 일부터 적 용 한 다 .” 이 제 까 지  충 청 북 도 교  

육감•소속지 방 공 무 왼 복 무 조 례 증 개  정 조 례  안에



대 한  축 조 심 의 를  마 쳤 습 니 다 .

이 개 정 조 례 안 에  대 하 여  더 말 씀 하 실  거 

계 신 분 은  말 씀 하 여  주 시 기  바립■니다.

⑩  위 원  조 일 환

예 , 지 금  저 심 의 한  거 중 에  제 21조 에  아 

까  “ 올 림 픽 , 전 국 체 전  둥  국 가 적 인  행 사 ” 이 

것 은  사 실  일 반 직 은  그 렇 게  문 제 가  안 되 는 데  

전 문 직 , 교 사 있 잖 아 요 .

일 선 에 서  학 부 모 들 이  이 게  어 떻 게  얘 기 가  

나 오 느 냐 , “ 유 명 하 고  능 력 있 는  선 생 님 은  우  

린 좋 아  하지 않 는 다 .” 왜 그 러 냐 , 이게 전 

국 체 전 이 다 , 무 슨  미 술 경 연 이 다  다 반 사 로  빠  

지 는  수 가  있 어 요 .

그 러 니 까 , 더 욱 이 나  이 게  신 설 이 니 까  정 확  

하 게  되 어 야  되 는 데 , 직 장 에  장이 있 다 해 도  

"저 국 가 적 인  행 사 입 니 다 . 가 겠 습 니 다 .” 하 

면 못 가 게  하 는  방 법 도  없 고 , 이럴 때 어 떤  

일 정 한  극 가 적 인  행 사 라 는  개 념 내 지 는  “ 단, 

연 간  뭐 ” 라 든 지 ， “ 학 교 수 업 에  지 장 이  없 는  

범우ᅵ” 라 든 지  이 런 게  없 다 면 , 국 가 적 인  행 사  

라 는게 무 수 히  만 습 니 다 . 거 기 다  붙 인 다 면  

은  이 용 어 가  국 가 적 인  행 사 라 는 , 자 유 롭 게  

국 가 적 인  행 사 에  동 참 을  하 라 는 데  이 게  일선 

에 나 가 면  그 래 요 .

능 력 있 는  선 생 님  안 좋 아 한 다 고 , 그 래 서  이 

“ 국 가 적 인  행 사 ” 개 념 이  어 떻 게  봐 야 되 느 냐 , 

그 게  어 떻 습 니 까 ?

정 말  수 요 자  입 장 에 서 는  참 싫 어 합 니 다 . 

선 생 님 들  맨 날  뛰 어  나 가 고 , 중 등 같 은 데 는

과 목 이  다  있지 초 등 에 는  전 교 과 인 데 .

⑩  위 원 장  김 광 수

초 등 에  있 어 서  더 그 렇 지 요 , 그  반 을  다

비 우 고 서 ...........

⑩  위 원  조 일 환  

예 , 그 렇 습 니 다 .

맨 날  비 우 고 서  보 충 수 업 하 고 ..............

⑩  위 원 장  김 광 수

미 술 을  잘 하 는  선 생 이 라 고  하 면  미 술 경 진  

대회 나 간 다 던 가  뭐에 나 가 서  수 업 일 손 을  빼 

고  하 니 까  문 제 가  되 는 건 데 , 그거 뭐 공 가 로  

다 가  인 정 을  하 도 록  신 설 을  했 네 ; 우 리 가  그  

렇게 이 해 를  하 고  넘 어 가 는  수 밖 에  없 을  거 

같'isr H 다 .

響  위 원  조 일 환

이 거 는  도의 회 에 서 한번 안 짚 을 까 ...........

響  위 원 장  김 광 수

어 떻 습 니 까 , 여 기 에  대 헤 서  더 이 상  말 씀  

없 으 시 면 은  질의 답 변 을  종 결 하 도 록  하 겠 습  

니 다 .

이 앞 에서 충 분 하 게  질 의 와  답 변 을  거 쳐서 

조 례 심 사 롤  하 였 기  때 문 에  토 론 은  생 략 을  하 

고 자  하 는 데  위 원 님 들  어 떻 습 니 까 ?

( “ 예 , 좋 습 니 다 .” 하 는  위 원  있 음 )

그 러 면 은  본  개 정 조 례 안 에  이 의 있 으 신 분  

계 십 니 까 ?

( “ 없 습 니 다 .” 하 는  위 원  만 음 )

이 의 가  없 으 시 죠 ?

( “ 예 .” 하 는  위 원  많 음 )
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그 러 면 은  이 의 가  없 으 므 로  충 청 북 도 교 육 감  

소 속 지  방 공 무 왼 복 무 조 례 중 개  정 조 례  안 은  교 육  

감이 제 출 한  원 안 대 로  의 결 되 었 음 을  선 언 합  

니 다 .

한 시 간 이  더 됐 는 데  좀  쉬 었 다  할 까 요 ? 

( “ 계 속 해 서  빨리 끝 냅 시 다 .” 하 는  위 원  있 

음 )

예, 알 았 습 니 다 .

(1 5  시 16분 )

4 . 충 청 북 도 교 육 감 소 속  지 방 공 무 원 여  비 조  

례 중 개 정 조 례 안  

⑩ 위 원 장  김 광 수

그 러 면  이 어 서  충 청 북 도 교 육 감 소 속 지 방 공  

무 원 여 비 조 례 중 개 정 조 례 안 을  상 정 하 겠 습 니  

다.

본  개 정 조 례 안 은  비 교 적  나!용이 간 단 함 으  

로 집 행청 관 계 관 의  설 명 은  생 략 을  할 까 요 ? 

( “ 예 , 그 러 지 요 .” 하 는  위 원  있 음 )

그 러 면  설 명 은  생 략 을  하 고 , 바 로  축 조 심  

사에 들 어 가 는  방 법 으 로  하 겠 습 니 다 .

그 러 면 은  관 련 의 안  제 4쪽 을  펼쳐 주 시 기  

바 랍 니 다 .

4쪽에 보 면  신 • 구 조 문 대 비 표 가  있습니디-. 

제 1조 가  목 적 이  되 는 데 , 목 적 은  변 경 된  사 

항이 없 습 니 까 ?

⑩ 총 무 과 장  고 일 영  

예.

着  위 원 장  김 광 수

그 리 고 , 여 비 의  종 류 인 데 , “ 여 비 는  운 임 , 

일 비 , 숙 박 료 , 식 비 , 이 전 비  및 가 족 여 비 로  

구 분 한 다 . ” “ 이 전 비  및 가 족  여 비 ” 를  좀  설 

명해 주 세 요 , 용 어 가  어 떻 게  되 는 지 .

⑩  총 무 과 장  고 일 영

사 실 은  이 게  조 례 안 에 만  규 정 이  있 고 , 저 

회 가  실 행 하 지  않 고  있 습 니 다 .

가족이 동 시 에  같이 이 사 를  해 야  된 다 든 지  

할 때 필 요 한  경 비 를  주 도 록  돼 있 는 데 , 이 건  

예 산 형 편 상  하 나 도  지 급 을  못 하 고  있 는  사 항  

입 니 다 .

⑩  위 원 장  김 광 수

그 럼 ， 전근이 돼서 이 사 해 야  된 다 고  할적 

에 그때 해 당 되 는  건 가 요 ?

⑩  총 무 과 장  고 일 영

몇 킬 로 까 지 는  얼 마 를  주 고 , 몇 킬 로 까 지  

는  얼 마 를  준 다 고  하 는  법 적 근 거 는  돼 있 는  

메 ， 지금끼•지 지 납 은  단  한 번 도  해 본 일 도  없 

고  예 산 도  없 습 니 다 .

書  간 사  이 경 윤

그 러 면  이 가 족 여 비 라 고  하 는 걸  빼 버 리 면  

어 때 요 ?

•  총 무 과 장  고 일 영

아, 이제 언 젠 가 는  예 산 사 정 이  좋 아 져 서  

지 급 하 게  되 면 은 ...........

⑯  간 사  이 경 윤

아, 없 는 걸  만들 어  놔 가 지 고 ， 자 꾸  공 무 원  

간에 서 로  말썽 만 들  필 요 는  없 장 아 요 ?

m 위 원  신 용 철
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보장을 받을 수 있는 틀이기 때문에 놔둬 

야 돼요.

⑩ 행정관리담당관 정금옥

제가 잠진: 말씀을 드릴께요.

해외에 의무적으로 출장을 간다든지 하거 

나 근무를 명 령 받아 가게 될 때는 가족을 동 

반하게 되면 가족여비를 주게 되어 있어요.

⑩ 총무과장 고일영 

해외유학갈 때는 줍니다.

⑩ 간사 이경윤 

그 럼 , 빼 면  안 된 다 ?

⑩ 총무과장 고일영 

예.

9  간사 이경윤

그럼 우리 국내에는 지금까지 실시한 일은 

없고?

藝 총무과장 고일영

： 예.

⑯ 간사 이경윤

그래， 이 대학같은 테서는 이런걸 혜택을 

받지요?

m 총무과장 고일영 

대학도 아마 없는걸로 아는데요.

0  간사 이경윤

대학의 교수가 타국으로 갈때 가족이 함께 

떠날 때.

⑩ 총무과장 고일영 

타국으로 갈때, 이런 때에는 해 줍니 다.

⑩ 간사 이경윤

그 것  때 문 에  이걸 지 울  수 가  없 다 는  것 아 

녀 , 그 것  때 문 에 .

⑩ 총무과장 고일영 

물 론 , 그 건  아 닙 니 다 .

이 건  또 국 외 여 비 규 정 이  따 로  있기 때 문 에  

그건 아 닌 데 , 그 것 이  국 내 에 서  그  이 사 할  때 

전근이 돼서 같이 가 족 을  동 반 할  때 줄  수  

있 는  그  기 준 만  마 련 만  해 놨 지 , 예 산 이  없어 

서 사 실 은  지 급 을  못 하 고  있 는  겁 니 다 .

⑩ 위원 조일환

이게 주 기 로  말 하 면  정 기 이 동  또  월, 분기 

별 이 동 하 면  대 단 할 걸 요 ?

⑩ 총무과장 고일영 

예, 대 단 합 니 다 .

#  위원장 김광수

우리 자 치 단 체  형 편 으 로  볼 적 에  영 동 에 서  

단 양 으 로  전근이 됐 다 든 가  할 적 에  이 런  것이 

그  대 상 이  될 수 도  있지 않 겠 나  그 렇 게  생 각  

이 됩 니 다 .

•  간사 이경윤

뭐 하 러  이런 걸 만 들 어  놔서 긁 어 부 스 럼 이  

되 는  거 아 닙 니 까 ?

⑩ 총무과장 고일영 

아 닙 니 다 .

근 거 조 차  없앨 필 요 는  없 고 요 ， 놔 두 고  나  

중에 형 편 이  좋 아 지 면  지 급 할  수 도  있 고  하 

는  거 니 까 요 .

⑩ 위원장 김광수

이게 그 렇 다 면 은  이 규 정 에  돼 있 는 데 ， 어



느  선 생 님 이  영 동 에 서  단 양 으 로  전 근 발 령 을  

받아서 간 다 고  할  적에 이 걸  신 청 을  한 다 고  

하 면 은  안 줄  수 는  없 겠 네 요 ?

⑩ 총무과장 고일영

못  주 지 요 , 예 산 범 위 내 에 서  지 급 하 도 록  돼 

있 어 요 .

(장 내  웃 음 )

⑩  간사 이경윤

그 렇 다 면 , “ 교 장 선 생 님  여기 여 비 있 장 습 니  

까 , 그 런 데  왜 안 줍 니 까 ?” 이 렇 게  했 을  땐 

어 떻 게  합 니 까 ?

⑩  총무과장 고일영

그 렇 게  문 제 제 기 를  하 고  나 온 다 면  정 말  복  

잡 해 지 지 요 .

•  간사 이경윤

그 래 서  왜 이 렇 게  복 잡 한  규 정 을  만들어 

놔서 긁 어 부 스 럼 을  만 드 느 냐  이 거 죠 .

⑩  위원 조일환

아 니 , 이 건  과 거 에 도  가 족 이 전 비 는  있 었 는  

더1 용 어 늘  이 번 에  가 족 여 비 로  바 꾸 는  거예 

요 , 그 전 에 도  없 었 던  건 아 니 고 .

•  간사 이경윤

이건 우 리 가  지 금 까 지  이 런  것이 있 는  건 

지 없 는 건 지 도  올 랐 는 데 ， 지 금  이걸 보 니 까  

권히 긁 어 부 스 럼  만 드 는  구 나  하 는  생 각이 

들 어 서 ...........

그 래 서  본  위 원 은  상 사 와  부 하 간 에  갈 등 요  

인이 되지 않 느 냐  말 씀 을  들 으 니  이 해 가  가

⑩ 위원장 김광수

그 러 니 까 , 이 2조 에 는  “ 현 지 교 통 비 ” 를  “ 일 

비 ” 로  하 고 ， “ 가 족 이 전 비 ” 를  “ 가 족 여 비 ” 로  

이 렇 게  용 어 만 , 문 자 만  고 친 거 예 요 .

그럼 그 렇 게  넘 어 가 시 고 , 제 3조 는  전 에 와  

같 고 , 이 부 칙 에  “ 이 조 례 는  공 포 한  날부터 

시 행 하 되 , 1997년 1월 1일부터 적 용 한 다 .” 

여 기 에  이 의 없 으 시 죠 ?

( “ 예 . ” 하 는  위 원  있 음 〉

그 러 면  본  개 정 조 례 안 에  대 하 여  더 질 의 하  

실 분  안 계 시 죠 ?

( “ 예 . ” 하 는  위 원  있 음 )

더 이 상  질 의 가  없 으 므 로 ， 본  개 정 조 례 안  

에 대 한  질의 및 답 변 을  종 결 합 니 다 .

역 시 , 토 론 은  생 략 하 고 , 바 로  의 결 에  들어 

가 겠 습 니 다 .

그 러 면  본  개 정 조 례 안 에  대 하 여  이 의 있 으  

신 분  계 시 면  말 씀 해  주 시 기  바 랍 니 다 .

( “ 없 습 니 다 .” 하 는  위 왼  많 음 》

이 의 가  없 으 므 로  충 청 북 도 교 육 감 소 속 지 방  

공 무 원 여 비 조 례 중 개 정 조 례 안 은  교 육 감 이  제 

출 한  원 안 대 로  의 결 되 었 음 을  선 언 합 니 다 .

총 무 과 장 님 이 하  집행청 관 계 관  여 러 분  수  

고  만 으 셨 습 니 다 .

휴 식 을  위 하 여  잠•시 정 회 하 고 자  합 니 다 .

정 회 를  선 언 합 니 다 .

(1 5 시 2 5 분 》

5 . 충청북도교육위원회 교육위원 의정활동
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비등의지급에관한조례중개정조례안 

⑩ 위원장 김광수

회 의 를  속 개 합 니 다 .

이 어 서  충 청 북 도 교 육 위 원 회 교 육 위 원 의 정 활  

동비 등의 지 납 에  관 한 조 례  중개 정 조 례  안 을  상정 

합 니 다 .

본  개 정 조 례 안 도  내 용 이  비 교적 단 순 함 으  

로 , 관 계 관 의  세 부 설 명 을  생 략 하 겠 습 니 다 .

위 원 님 들 의  질 의 에  대 한  답 변 은  본  개 정 조  

례 안  작 성 에  직접 관 여 한  의 사 과 장 께 서  답 변  

하여 주 시 기  바 라 며 , 바 로  축 조 심 사 에  들어 

가 겠 습 니 다 .

관 련  의 안  제 4쪽 을  보 아  주 시 기  바 랍 니 다 .

제 1조 부 터  4조 까 지 는  현 행 과  같 음 으 로  생 

락 을  하 고 , 제 5조 에  여 비 의  종 류 라 고  나 와  

있 습 니 다 .

제 1항 “ 국 내 여 행 을  할  때 지 급 하 는  국 내 여  

비 는  운 임 (철 도 운 임 , 선 박 운 임 , 항 공 운 임 , 

자 동 차 운 임 ), 일 비 , 숙 박 료 , 식 비 로  구 분 한  

다 . ”

“ 현 지 교 통 비 ” 를  “ 일 비 ” 토  “ 숙 박 비 ” 를  “ 숙 

박 료 ” 로  자 구 틀  수 정 을  하 는 거 네 요 .

거 기 에 는  별 이의 안 계 시 지 요 ?

( “ 예 . ” 하 는  위 원  있 음 )

제 6조 도  현 행 과  같 습 니 다 .

제 7조  제 1항 은  현 행 과  같 고 , 제 2 항 이건 

제 가  한 번  읽어 드 릴 께 요 .

“ 원 격 지 회 의  출 석 비 는  회 의 당 일  출 •  퇴 근  

이 곤 란 한  원 격 지 (위 원 회  사 무 실  소 재 지 로 부

터 편 도 거 리  60킬 로 미 터  이 상 ) 지 역 에  거 주  

하 는  위 원 이  회 기 중  회 의 에  출 석 하 여  숙 박 하  

는  경 우 에  한 하 여  지 급 하 되 , 별 표  1 국 내 여  

비 지 급 기 준 표 에  의 한  교 통 운 임  일 비 를  제외 

한 다 .〉 숙 박 료  및 식비 (3 분의 1 )를  지 급 한  

다 . “ 거 기 도  뭐 다 른  말 씀  안 계 시 지 요 ?

⑩ 위원 신용철 

있 어 요 , 있 어 .

•  위원 이근수

여기 말 이 지 요 , 편 도 거 리  60킬 로 라 는  건 

중 앙 에 서  정 해  갖 고  나 온 거 요 ?

아 니 면  도 에 서  정 한 건 가 요 ?

⑩ 의사과장 이름무

저 희 들  자 체 적 으 로  지 난  번에 교 육 위 원  의 

정 활 동 비 하 는  조 례 가  있어 가 지 고 요 , 거 기 에  

이미 명 시 가  돼 가 지 고  나 온  사 항 이 기  때 문 에  

그 거 는  이 번 에  변 동  사 항 이  없 습 니 다 .

⑩ 위원 이근수

그 러 면  이 것 도  이 번 에  고 칠  수 도  있 는  건 

가?

⑯ 위원장 김광수

이 것 이  말 이 지 , 먼저 이 정 관 을  우리 교 육  

위 원 회 에 서  고 쳤 어 요 .

개 정 을  했 는 데 , 그 정 관 을  고 칠 적 에  어 떻  

게 고 쳤 느 냐 , 도 의 회 의  정 관  그 대 로  고 친 겁  

니 다 .

지 금  우 리 가  여기서 개 정 한 다 고  하 더 라 도  

도 의 회 에 서  “ 우 리 도  그 런 데  왜 너 회 들  그렇 

게 하 느 냐 ” 해서 통 과 가  안 돼 요 .



⑩ 위원 이근수

교 육 위 원 회 뿐  아 니 라  도 의 회 도  그 렇 게  고

치 는  방 향 으 로  했 으 면 ............

될거 아 니 요 ?

( 장내 웃 음 )

•  위원장 김광수

그 다 음 에  8조 는  현 행 과  같 고 , 저19조에 가 

서 위 원 회  사 무 실  소 재 지 내 에 서 의  출 장 시 의  

여비 제 1항 에 서 ， 여 기 도  “ 현 지 교 통 비 ” 가 “ 일 

비 ” 로  바 위 었 구 먼 요 .

그 다 음 에  1〇조는 생 략 을  합 니 다 .

그 리 고  별표의 신 구 조 문 대 비 표 가  돼 있 는 데  

거기 보 면 은  1일 6 ,5 0 0 원 인  것이 일 비 로  해 

서 만 원 이  됐 고 , 숙 박 비 로  숙 박 료 라 고  해서 

3만 7,500원 이 던  것이 4 만 천 원 으 로 , 그  내 

용이 고 쳐 졌 습 니 다 .

⑩ 위원 이근수

이 것 이  도 의 회 에 서 도  마 찬 가 지 요 ?

⑩ 의사과장 이통무

예, 지 난 번  2월 5 일 날  134회 임 시 회 에 서  

통 과 가  됐 습 니 다 .

⑩ 위원장 김광수

우리 교 육 위 원 회  여 비 규 정 의  조 례 는  교 통  

비 를  일 비 라 고  한 거 하 고  숙 박 비 를  숙 박 료 로  

한거 이 것 만  바 위 고 , 지 금  말 씀 드 린 거 와  마 

찬가지 로  1일 교 통 비  6,500원 을  만 원 으 로  하 

고 숙 박 료 가  3만 7,500원이 4만 천 원 으 로 ， 

이 렇 게  개정이 됩 니 다 .

여기 내 용 에  관 해 서  더 질 의 하 실  위 원 님

계 십 니 까 ?

( “ 없 습 니 다 .” 하 는  위 원  많 음 )

그 러 면 은  더 이 상  질 의 가  없 으 므 로  질의 

및 답 변 을  종 결 하 겠 습 니 다 .

역시 토 론 은  생 략 하 고 , 바 로  의 결 에  들어 

가 겠 습 니 다 .

본  개 정 조 례 안 에  대 하 여  다 른  의 건 있 으 시  

면 말 씀 하 여  주 시 기  바 랍 니 다 .

( “ 없 습 니 다 . ” 하 는  위 원  많 음 )

예 , 없 지 요 ?

( “ 예 . ” 하 는  위 원  있 음 )

이 의 가  없 으 므 로  충 청 북 도 교 육 위 원 회 교 육  

위 원 의 정 활 동 비  둥의 지 급 에  관 한 조  례 중 개  정 조  

례 안 은  원 안 대 토  의 결 되 었 음 읊  선 언 합 니 다 .

위 원  여 러 분 , 3건의 조 례 안 을  아 주  진 지 하  

고  심 도 있 게  이 와  같이 심 의 해  주 셔 서  대 단  

히 감 사 합 니 다 .

이 상 으 로 서  오 늘의 회 의 를  모 두  마 침 과  아 

울러 본  소 위 원 회  산 회 #  선 언 합 니 다 .

(15시 35분 산 회 〉



〇 출석위원 : 5인

위원장 김광수, 간사 이경윤, 조일환, 이근수，신용철.

〇 출석공무원 : 3인

행정관리담당관 정금옥, 총무과장 고일영, 의사과장 이흉무.

0 조례심사소위원회 의사일정안 : 별첨 1

0 충청북도교육감소속지방공무원 복무조례 중개정 조례 안 : 본회의 별첨 2.

〇 충청북도교육감소속지방공무원 여비 조례 중개정 조례 안 : 본회의 별첨 3.

0 충청북도교육위원회교육위원의정활동비등의지급에관한조례중개정조례안 :

본회의 별첨 4.

〇 충청북도교육감소속지방공무원 복무조례 중개정 조례 안 심사보고서 : 본회의 별침 5.

〇 충청북도교육감소속지방공무원 여비 조례중개정 조례 안 심사보고서 : 본회의 별첨 6.

0 충청북도교육위원회교육위원의정활동비등의지급에관한조례중개정조례안 심사보고서 

본회의 별첨 7.
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(별 첨  1)

■헤출효신、촛 _ 후 0 럼 ( _ )

第73回 忠淸北道敎育委員會(臨時會)

日 時 附 議 案 件 備考

1996. 2. 13.
(木)

14：00~

⑩第1次 小委負會⑩

1 m ^ t1« J7U BT

2. 委員長 選任의 件

3. 幹事 選任의 件

4. 小委員會 議事 B  程(案)

5. 忠淸北道敎育監所屬地方公務負服務條例中改正條例案

6. 忠淸北道敎育監所屬地方公務負旅費條例中改正條例案

7. 忠淸北道敎育委員會敎育委員議政活勤費等의支給에

關한條例中改正條例案

8. 散會
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