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1. 발 의 자 : 안지윤 의원 등 7인
2. 발의일자 및 회부일자  
 ❍ 발의일자 : 2024년 8월 23일
 ❍ 회부일자 : 2024년 8월 26일

3. 개정이유
  ❍ 2024년 7월 2일 개정된 ｢지방공무원 복무규정｣에 맞추어 각종 특별휴

가 기간을 변경.
  ❍ 신규 및 저연차 공무원(5년 이내)들의 공직 이탈을 방지하고, 자기개

발 및 재충전을 위한 새내기 도약 휴가 신설.
  ❍ 알기쉬운 법령기준에 따라 조문 정비.
 

4. 주요내용
 ❍ 육아시간 사용 기간 개정(안 제14조제7항)
     - 24개월 → 36개월로 확대
 ❍ 새내기 도약 휴가 사용 근거 규정 신설(안 제14조제11항)
     - 5년 미만의 경우 연간 2일의 새내기 도약휴가 도입
 ❍ 자녀와 그 자녀의 배우자 사망시 경조사 휴가 개정(별표 4)
     - 3일 → 5일



 ❍ 본인 및 배우자의 형제자매의 배우자 사망시(별표 4)
     - 1일 →3일

5. 검토의견
 ❍ 본 조례안은 2024년 7월 2일 개정된 ｢지방공무원 복무규정｣에 맞추어 

각종 특별휴가 기간을 변경하고자 하는 것으로, 
 ❍ 주요 내용은 육아시간 사용기간을 24개월에서 36개월로 확대하고(안 

제14조제7항), 신규 및 저연차 공무원(5년 이내)들의 공직이탈 방지 
및 자기개발과 재충전을 위한 새내기 도약 휴가를 연 2일씩 신설하고
(안 제14조제11항), 자녀와 그 자녀의 배우자 사망시 경조사 휴가기
간을 3일에서 5일로, 본인 및 배우자의 형재자매의 배우자 사망시 경
조사 휴가기간을 1일에서 3일로 확대하는 것임(별표 4).

 ❍ 본 조례안은 상위법령 개정에 맞추어 조례에 규정된 경조사 휴가일수
를 확대하고, 새내기 도약 휴가를 신설하고 자녀 및 자녀의 배우자의 
경조사시 특별휴가를 3일에서 5일로 확대하는 것으로 공무원의 사기
진작에 도움이 될 것으로 판단되어 특별한 이견이 없음.


