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Ⅰ. 일반현황

1  조직 및 예산

조직구성

❍ 소방본부 : 4과 1실 1단 20팀

❍ 직속기관 : 12소방서, 1안전체험관, 46안전센터, 13구조대, 72구급대

소 방 본 부
(189명) * 일반직2, 재난안전실1, 경찰4 포함

소방행정과 대응총괄과 구조구급과 예방안전과 119종합상황실 119특수대응단

소 방 정 책 팀 대 응 총 괄 팀 구 조 팀 예 방 기 획 팀 상 황 분 석 팀 특 수 구 조 대

인 사 운 영 팀 화재대응조사팀 구 급 팀 예 방 지 도 팀 상황관리(1~4)팀 1 1 9 항 공 대

청 문 감 사 팀 구급상황관리팀

회 계 장 비 팀 소방정보통신팀

안 전 보 건 팀

직속기관(소방서)
(2,663명)

청 주
동 부
(302)

청 주
서 부
(311)

충 주
(322)

제 천
(217)

보 은
(177)

옥 천
(186)

영 동
(197)

증 평
(112)

진 천
( 206 )

괴 산
(185)

음 성
(251)

단 양
(176)

체험관
( 2 1 )

3과1단 3과1단 3과1단 3과1단 3  과 3  과 3  과 3  과 3  과 3  과 3과1단 3  과 2  과
6 센 터 7 센 터 7 센 터 4 센 터 3 센 터 3 센 터 3 센 터 1 센 터 3 센 터 2 센 터 5 센 터 2 센 터
1구조대 1구조대 2구조대 1구조대 1구조대 1구조대 1구조대 1구조대 1구조대 1구조대 1구조대 1구조대
9구급대 9구급대 10구급대 5구급대 4구급대 5구급대 6구급대 1구급대 6구급대 6구급대 6구급대 5구급대
1지역대 3지역대 1지역대 1지역대 2지역대 3지역대 3지역대 4지역대 1지역대 3지역대

정‧현원 (’25. 01. 01. 기준)

구 분 계
소 방 직 일반직 경찰직

소방정 소방령 소방경 소방위 소방장 소방교 소방사 5급 7급 경감
정원(명) 2,851 19 67 221 263 479 650 1,146 1 1 4

현원(명) 2,783 19 67 246 553 589 669 639 1 - -

결원(명) ▵68 - - 25 290 110 19 ▵507 - ▵1 ▵4

의용소방대 현황

구   분 계 남성대 여성대 혼성대 전담대 전문대 지역대

대수(대) 169 44 33 36 29 11 16

인원(명) 5,260 1,650 1,020 1,100 870 290 330
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예   산 : 329,704백만원

 세입 예산                                                     (단위 : 백만원)

구   분 계 세외수입 지방교부세 보조금
보전수입 등 
내부거래

예산액 329,704 383 48,188 2,582 278,551

비율(%) 100% 0.1% 14.6% 0.8% 84.5%

 세출 예산                                                    (단위 : 백만원)

구분 계
인력

운영비
정책

사업비
기본
경비

재무
활동비

예산액 329,704 245,640 78,662 5,108 294

비율(%) 100% 74.5% 23.9% 1.5% 0.1%

충청북도 예산(7,168,329백만원)의 4.6%

 관서별 예산                                                                 

❍ 소방본부                                      (단위 : 백만원)

구 분 계 소방행정과 대응총괄과 예방안전과 종합상황실 특수대응단

예산액 293,601 281,365 5,987 295 4,649 1,305

❍ 소방서                                        (단위 : 백만원)

구 분 계 동부소방서 서부소방서 충주소방서 제천소방서 보은소방서

예산액 36,103 7,985 3,174 3,045 3,052 1,723

옥천소방서 영동소방서 증평소방서 진천소방서 괴산소방서 음성소방서 단양소방서 안전체험관

2,056 2,581 1,310 4,093 2,103 2,370 1,660 951
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2  기본현황

소방장비  (단위 : 대)

계
소        방        차        량 소방

헬기 소방정
소계 펌프차 물탱크차 고가차 굴절차 화학차 구조차 구급차 기타

561 559 120 28 22 12 11 61 91 214 1 1

소방용수 (단위 : 개소)

계
소     화     전 비    상

소화장치소 계 지상식 지하식 급 수 탑 저 수 조

6,670 6,127 6,027 91 1 8 543

소방시설업 (단위 : 개소)

계
소방시설
설 계 업

소방시설 공사업 소방시설 감리업
방염업

소방시설
관 리 업전문 일반 전문 일반

409 32 260 3 7 20 48 39

특정소방대상물 (단위 : 개소)

계 근린 위락 판매 숙박 노유자 업무 교육연구 공장 기타

33,551 9,376 251 154 1,037 977 1,276 887 6,383 13,210

특별안전관리 대상  (단위 : 개소)

계 중점관리대상 화재예방강화지구 다중이용업소

5,342 276 5 5,061

위험물  (단위 : 개소)

계 제조소
취급소(1,612) 저장소(5,873)

주유 판매 이송 일반 옥내 옥외
탱크

옥내
탱크

지하
탱크

이동
탱크 옥외

7,781 296 964 5 - 643 1,014 2,044 587 560 1,353 315
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3  소방활동 실적

충북소방의 하루

119 신고접수 421,626건 (1일 1,155.1건)

화재
21.2건

(7,731건 출동)

구조
57.6건

(21,012건 출동)

구급
326.9건

(119,304건 출동)

생활안전
67.3건

(24,549건 출동)

응급의료상담
128.8건

(46,998건 상담)

      ⇨✅1일 평균 473건 출동    * 전년(174,693건) 대비 1.2% 감소

  화     재                                                               (‘24. 12. 31. 기준)

구분
출동건수

(건)
화재건수

(건)

인명피해(명) 재산피해(백만원)

계 사망 부상 계 부동산 동산

2024년 7,731 1,339 128 15 113 37,156 16,509 20,647

2023년 9,195 1,480 109 17 92 26,058 10,764 15,294

전년대비(%) ▵15.9 ▵9.5 17.4 ▵11.8 22.8 42.6 53.4 35.0

 ■ 원인별 : 부주의(35.7%, 478건) > 전기적요인(27.5%, 368건) > 기계적요인(11.4%, 152건)
 ■ 장소별 : 차량등(16.5%, 215건) > 단독주택(15.0%, 201건) > 공장(8.2%, 110건) > 음식점(6.9%,92건)

  구     조                                              (‘24. 12. 31. 기준)

구분
출동건수

(건)

 구   조   인   원(명)

계 교통 수난 산악 승강기 추락 갇힘 기타

2024년 21,012 3,015 674 97 331 500 40 227 1,146

2023년 23,685 2,851 789 203 302 318 55 213 971

전년대비(%) ▵11.3 5.8 ▵14.6 ▵52.2 9.6 57.2 ▵27.3 6.6 18.0

 ■ 유형별(구조인원) : 기타(38.0% 1,146명) > 교통(22.4% 674명) > 승강기(16.6% 500명)
 ■ 장소별(출동건수) : 도로(30.3% 6,361건) > 공동주택(28.3% 5,937건) > 단독주택(8.1% 1,699건)
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  구     급                                               (‘24. 12. 31. 기준)

구분
출동건수

(건)
 이   송   인   원(명) 

계 질병 교통사고 사고부상 비외상성손상 기타

2024년 119,304 67,944 44,656 7,138 12,182 3,504 464

2023년 120,908 72,086 53,047 6,039 9,246 3,148 606

전년대비(%) ▵1.3 ▵5.7 ▵15.8 18.2 31.8 11.3 ▵23.4

 ■ 유형별 : 질병(65.7% 44,656명) > 사고부상(17.9%, 12,182명) > 교통사고(10.5%, 7,138명)
 ■ 연령별 : 80대(19.7%, 13,388명) >60대(18.3%, 12,413명) >70대(17.0%, 11,521명) >50대(13.1%, 8,864명)

응급의료상담                                                              (‘24. 12. 31. 기준)

구 분 계
응    급(건) 비 응 급(건)

응급처치지도 의료지도 이송병원선정 기타 병원안내 질병상담

2024년 46,998 14,206 5,531 1,169 1,653 19,596 4,843

2023년 37,944 11,657 2,981 237 438 18,947 3,684

전년대비(%) 23.9 21.9 85.5 393.2 277.4 3.4 31.5

 ■ 주요 시간대 : 18:00~21:00(20.6% 9,221건) > 21:00~24:00(15.7%, 7,052건) > 09:00~12:00(15.3%, 6,848건)
 ■ 요  일  별 : 일(21%, 9,428건) > 토(17.5%, 7,842건) > 월(14.4%, 6,449건) > 금(13.4%, 5,996건)

  생활안전                                                               (‘24. 12. 31. 기준)

구분
생활안전출동(건)

계 벌집제거 동물처리 안전조치 잠금개방 끼임사고 비화재보 기타

2024년 24,549 16,649 3,578 624 714 158 2,226 600

2023년 20,905 12,056 3,227 950 687 197 3,066 722

전년대비(%) 17.4 38.1 10.9 ▵34.3 3.9 ▵19.8 ▵27.4 ▵16.9

 ■ 유형별 : 벌집제거(67.8%, 16,649건) > 동물처리(14.6%, 3,578건) > 비화재처리(9.1%, 2,226건)
 ■ 장소별 : 단독주택(26.8% 6,582건) > 공동주택(15.9% 3,897건) > 도로(9.4% 2,301건)

  119항공대                                                               (‘24. 12. 31. 기준)

구분
 출   동   건   수(건) 구조인원(명)

계 구조 구급 화재 산불 훈련 정비 기타 계 구조 이송

2024년 217 40 60 3 1 89 24 0 94 33 61

2023년 235 41 54 7 25 77 30 1 92 36 56

전년대비(%) ▵7.7 ▵2.4 11.1 ▵57.1 ▵96.0 15.6 ▵20.0 ▵100 2.2 ▵8.3 8.9

 ■ 유형별 : 훈련/정비/기타(52.1%, 113건) > 구급(27.6%, 60건) > 구조(18.4%, 40건) > 화재·산불(1.8%, 4건)
 ■ 계절별 : 가을(28.1%, 61건) > 여름(25.8%, 56건) > 봄(23.5%, 51건) > 겨울(21.7%, 47건)
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4  주요사무

실‧과명 주    요    기    능

소  방
행정과

소방정책
∘ 정책기획, 성과평가, 의회협력, 조직운영
∘ 행사‧회의, 소방공무원 복무, 일정관리, 보조인력   

인사운영
∘ 소방공무원 임용, 인사운영, 인사제도, 근무평정
∘ 소방공무원 신규 채용 및 교육, 상훈

청문감사
∘ 종합감사(일상‧회계), 감사수감‧대응, 감사컨설팅
∘ 행정심판(소송), 소청, 감찰, 공익제보, 진정민원

회계장비
∘ 소방차량 및 개인안전장비 보급, 소방장비 점검
∘ 물품구매계약, 예산편성, 지출업무, 소방청사 시설관리

안전보건
∘ 현장안전관리 및 사고 조사, 소방공무원노조 운영 지원
∘ 소방공무원 심신건강, 후생복지, 순직·공상 입증 지원

대  응
총괄과

대응총괄
∘ 소방안전대책, 긴급구조대응계획, 긴급구조통제단 운영
∘ 긴급구조지휘대, 소방력 동원, 의용소방대, 드론 운영

화재대응
조    사

∘ 화재대응 및 진압전술 개발‧보급, 소방용수 운영‧관리
∘ 화재조사‧분석‧감식, 화재통계 분석, 합동감식 지원

구  조
구급과

구    조
∘ 구조대책 일반, 대테러 대응, 구조대원 업무능력 향상
∘ 구조장비 보강 지원, 생활안전구조, 시민수상구조대 운영

구    급
∘ 구급서비스 품질관리, 구급차량 및 구급장비 운영
∘ 구급대원 교육훈련, 감염병 위기대응, 다수사상자 대응 훈련평가

예  방
안전과

예방기획
∘ 소방안전종합대책 및 예방정책 수립, 소방홍보, 언론대응
∘ 주택용 소방시설 보급 및 소방안전교육‧문화행사 

예방지도
∘ 소방시설‧관리업 지도‧감독 및 화재안전조사
∘ 위험물질 정보관리 및 소방규제 민원상담‧회신

119종합
상 황 실

상황분석
∘ 119상황실 총괄, 신고 및 통계분석, 긴급구조현장지원
∘ 상황관리 메뉴얼 관리, 훈련 및 교육

상황관리
∘ 119신고접수 및 상황처리, 운항관리, 항공관제‧신고
∘ 상황 분석·관리 및 통계관리, 이동전화위치정보 처리

구급상황
관    리

∘ 구급상황관리 운영, 응급처치 지도 및 의료상담
∘ 이송병원 선정, 상황실 구급 품질관리, 병‧의원 안내

소방정보
통    신

∘ 정보통신 기획, 유‧무선 통신장비 관리
∘ 소방정보통신시스템 유지‧관리, 네트워크 및 정보보안

119특수
대 응 단

특    수
구 조 대

∘ 유해화학물질, 테러 등 특수‧대형사고 구조 활동 및 훈련
∘ 화․생․방 오염물질 탐측․제독, 분석 등 현장 활동

119항공대
∘ 재난현장 소방헬기 운영 및 훈련지원
∘ 인명구조, 응급환자 이송 및 처치, 소방헬기 정비‧점검
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Ⅱ. 2024년도 주요 성과와 평가

1  주요성과  

 << 환경 변화에 맞춘 예방안전체계 구축 >>
 

○ 단독주택 인명피해 저감을 위한 화재 예방대책 추진

- 단독주택 화목보일러 자동 확산 소화기 5,301가구 보급

- 주택용 소방시설 설치보급 : 256,559가구, 설치율 90.04%

○ 대규모 지하공간 인적‧물적피해 저감을 위한 예방대책 추진

- 대규모 지하 판매시설, 창고시설 등 화재안전조사 추진 : 15개소

- 합동소방훈련 및 관리자 & 소방관서 1:1 안전네트워크 구성

○ 취약계층 소방안전체험시설 교육 추진

- 노인, 장애인, 다문화가정 등 화재취약계층 소방안전교육 추진 : 31회 926명

○ 사회적 이슈 대상 화재안전조사 추진

- 아파트 피난·방화시설(방화문) 일제단속 : 225단지 289개동

- 전지관련 공장 긴급 화재안전조사 : 132개소

- 아파트 지하주차장 전기차 충전장소 소방시설 부분조사 : 90개 단지

 << 현장 중심의 재난 대응 기반 강화 >>

○ 현장 중심 지휘 시스템 구축 등 현장활동 대응 역량 강화

- 충북형 화재진압 전략 전술 고도화를 위한 훈련평가 : 24회

○ 취약지역에 대한 대응역량 강화로 현장활동 기반 구축

- 산간·오지·산림인접마을, 전통시장, 주거지역비상소화장치 설치 : 96개소

- 소화전 신설(66개소) 및 지하식 소화전 형식 개선(13개소), 교체(64개소) : 143개소

○ 재난초기 현장상황에 기반한 정확한 상황판단을 위해 소방드론 

영상정보 실시간 공유

○ 계급별 관리역량과 현장 지휘 및 대응 역량 강화를 위한 특별교육 추진

※ 관리역량 교육 : 1과정 127명 수료, 특성화 교육 : 120과정 364명 수료

○ 신속동료구조팀의 편성‧운영 기준 마련과 훈련프로그램 개발‧보급

○ 지역 중요행사* 및 다중인파 밀집행사시 충분한 소방력을 배치해

적극적 대응과 안전사고 사전 차단
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 << 효율적 상황관리 및 소방정보시스템 안정적 유지관리 >>

○ 119신고접수부터 재난정보를 유관기관에 전파하여 공동대응 강화

※ 재난상황전파시스템(NDMS) 확대 운영 : 30종→38종

○ 신속‧정확한 119 신고접수, 상황처리를 위한 AI(인공지능) 기반 

신고접수시스템 구축

○ 재난 현장 실시간 공유를 위한 소방차량 현장 영상시스템 고도화

- 고화질 영상 카메라 신규(46대) 및 노후 카메라 교체(24대)

○ 재난단계별 신속‧정확한 상황관리를 위한 호폭주 대응강화 훈련 추진

- 종합상황실↔소방서(자체상황실)간 상황처리 및 콜백 운영

○ 안정적인 상황관리체계 유지를 위한 상황관리 인턴제 운영

- 상황요원 직무적응 시간 최소화 및 우수 상황관리 인력 사전확보

○ 비상수보대 방송시설(10대) 및 작전용 무전기(UHF, 92대) 보강

○ 긴급구조 데이터의 중단없는 운용을 위한 소방청과 데이터망 구축

 << 도민중심 맞춤형 구조‧구급 서비스 제공 >>

○ 현장 도착까지 장시간 소요되는 농촌 지역 등에 다중출동체계를 

확대하여 구조‧구급 사각지대 해소

    ※  펌프구조대(15대) : 단순 구조활동 외에도 수난, 붕괴, 유해물질 등 기능 확대

       펌뷸런스(67대) : 기본소생술‧응급처치 훈련 강화, 품질관리 도입

○ 고품질 서비스 제공을 위한 구조‧구급장비 보강

- 119구급차량 교체‧보강 : 15대(노후 14, 음압 1) / 2,078백만원

- 전문 구조장비 보강 : 177종 4,852점 / 2,054백만원

- 전문 구급장비 보강 : 12종 69점 / 765백만원

- 감염방지물품 보강 : 8종 11,795점 / 369백만원

○ 병원 전 응급환자 분류*(Pre-KTAS) 전국 시행에 따른 체계적인 

교육훈련과 품질관리로 119구급서비스 고도화

    * 증상에 따른 환자의 ① 첫인상 평가(7개), ② 주증상 평가(16개), ③ 환자 정보를 

바탕으로 Pre-KTAS 분류 코드(4,698개) 활용 ⇢ 중증도 순으로 Level 1~5로 분류

○ 중증 응급환자 소생률 향상을 위한 특별구급대 운영 : 22개대

- 환자분류 기준 통일 : 병원전 단계 중증도 분류(Pre-KTAS) 체계 도입
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 << 환경 변화에 적합한 소방 장비 및 시설 확충 >>

○ 소방환경 변화에 적합한 선진형 장비 확충

- 신규(11대) : 소형사다리차 1대, 재난지휘차 1대, 순찰차 5대, 화물차 4대

- 교체(17대) : 고성능화학차 2대, 펌프차 7대, 물탱크차 1대, 지휘차 4대,

구조차 1대, 순찰차 1대, 행정차 1대

○ 현장활동 대원 개인보호장비 보강

- 개인보호장비 교체 및 보강 : 12종 8,011점 / 3,444백만원

○ 출동량 고려 특수방화복 지급기준을 탄력적으로 개선하고 면체

세척기 등 오염관리장비 단계별 확대 보강(안전센터별 1대 이상)

○ 소방수요 증가에 따른 소방청사 신설 : 2개소

- 제천 덕산119안전센터(4,819백만원), 옥천 이원119안전센터(5,707백만원)

 << 긴급구조통제단 운영 내실화 >>

○ 통제단장 직무역할 반영한 전략지휘관(소방정) 자격인증제 본격 

시행과 지휘역량강화센터 훈련 등 상시 훈련 체계 확립

○ 통제단 기능별 작동과 운영체계 기반의 실질적 긴급구조훈련*을

실시하고 유관기관 대상 긴급구조교육 강화(사이버⇢집합)

     * 전문평가단 운영, 재난망 통신점검을 실전 긴급구조불시훈련으로 확대(분기1회)

○ 긴급구조지원기관 대응능력이 향상을 위한 컨설팅 중심의 능력

평가 및 자원조사 : 194개소

 << 소방공무원 보건·복지 향상 지원 및 안전관리 체계 강화 >>

○ 일‧가정 양립 문화 조성과 육아 부담 해소를 위한 영유아 위탁

보육비 지원   *영유아 308명, 720백만원(월 21만원 지급)

○ 시·공간 제약 없이 모바일로 언제나 이용 가능한 마음건강(PTSD 등)

자가검사·관리 프로그램 운영

○ 소방활동 안전관리 정책을 제도화하여 법률에 기반한 체계적 관리 추진

※ 「보건안전 및 복지 기본법」 ⇢ 「안전·보건관리에 관한 법률」로 전면 개정

○ 지역 특성을 고려한 실효성 있는 교통사고 등 안전사고 저감 정책 시행
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2  성과에 대한 평가

○ 급변하는 재난환경 속에 △총력대응, △선제적 예방, △철저한 

대비를 통해 현장 대응을 전담하는 중추 기관으로서 빈틈없는 

안전관리 추진

    → 모든 재난의 신고접수와 골든타임 내 24시간 출동체계를 보유한 

유일 조직으로 불확실한 재난환경에 적극 대응

○ 이상기후 현상으로 경험하지 못한 강도의 집중호우, 산불, 한파 

등 대규모 재난의 한발 앞선 선제적 대응

    → 인명보호 중심의 신속 ‧ 최고 ‧ 최대의 소방력 운용과 비상대책반 운영 

체계 확립 등 대응 방안 강구

○ 긴급구조통제단 운영에 대한 일선 현장의 혼선방지를 위한 긴급

구조통제단 운영 체계 정립 및 역량 강화

    → 긴급구조통제단 조직 개편, 재난 유형별 선택적 임무 지정 등 현장에서 

작동하는 지휘 ‧ 조정 ‧ 통제 기능 수행

○ 현장인력 보강에 따른 인력구조*변화 등 재난 대응 역량 저하 우려에

따라 실제 환경과 유사한 상시 훈련체계 구축

     * 도내 소방공무원 2,805명 중 소방교‧소방사 47.1%(소방교 585명, 소방사 734명)

    → 실화재훈련 ‧ 화재 재연실험 ‧ 소방장비 조작훈련 등 체계적인 교육훈련 

추진이 가능한 충북 소방교육대 건립

○ 이차전지산업 등 신재생에너지 확대와 더불어 관련 산업 화재

발생 증가로 사전 분석을 통한 예방 및 대응 대책 추진

    → 화재안전조사, 관계인 자율적 안전관리 지도 및 공정별 화재 유형에 

따라 소방 인력 ‧ 장비 배치 등 위험 특성을 고려한 안전관리 추진

○ 다양한 의료환경 변화에 따라 응급환자의 신속한 의료기관 이송 

곤란을 대비한 응급의료 이송체계 강화

    → 특수과 진료가 어려운 응급환자의 신속한 의료기관 선정을 위한 

유관기관 협업 및 응급처치 제공 기반 마련
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Ⅲ. 2025년도 비전과 추진전략

비전 믿음직한 119, 안전한 충북

     

전략
도 민  안 전

최 우 선 의

예방정책 추진

더  강 하 고

신 속 한  대 응 

시 스 템  구 축

고품질의 119

구조‧구급 서비스

기 반 조 성

신뢰받는 조직 

운영 및 첨단  

장 비 확 충

이행

과제

도민생활 영역의

화재 위험요소

안전관리 강화

신 속  정 확 한

현 장  대 응

체 계  구 축

대형 재난 대비

긴 급 구 조

역 량 강 화

현 장 안 전 관 리

강화 및 심신건강 

복지지원 내실화

예방 최우선의 

화 재  안 전

기 반  조 성

최적의 특수재난

현 장  대 응

역 량 강 화

도민 만족 구조

서 비 스  제 공

도 민 에 게

신뢰받는 청렴한 

공직문화 조성

안전의식 향상을 

위한 안전교육과 

전략적 홍보 추진

화 재 조 사

및 의용소방대

전문 능력 향상

도 민 이  믿 고

찾는 119 구급

환 경  조 성

효율적인 조직 

운 영  및  신 뢰

기반 인사관리

AI기반 상황관리 

및 재난현장 정보 

지 원  강 화

응급환자 중심의 

병 원 전 단 계

환자소생률 향상

소 방 장 비

현대화로 현장 

대응역량 강화
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Ⅳ. 전략목표별 추진계획

1. 도민안전 최우선의 예방정책 추진

추진여건

○ 연료전지 기반의 산업 변화 등 새로운 소방 환경에 대한 선택적이고,

집중적인 화재예방 대책 필요

○ 화재 위험 요소의 조기 발견 및 개선 등 관계인 중심의 견고한 

자율안전관리 체계 기반 마련

○ 소외 계층이 없는 꼼꼼한 안전교육 및 광범위한 소방홍보 추진을

통하여 다양한 계층 화재예방 안전 인식 및 중요성 전파

   ⇢ 도민이 신뢰하는 예방 안전 정책추진으로 안전한 충북 구현

이행과제

 도민생활 영역의 화재 위험요소 안전관리 강화

 예방 최우선의 화재안전 기반 조성

 안전의식 향상을 위한 안전교육과 전략적 홍보 추진
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 도민생활 영역의 화재 위험요소 안전관리 강화

1-1. 도민이 체감하는 선제적 화재 예방대책 추진

□ 취약시기별 화재예방 대책 추진과 취약대상 집중관리

○ (예방대책) 계절별, 행사별 화재예방 안전대책 중점 추진

- 봄·여름·겨울철, 명절·석가탄신·성탄일 등 화재예방 대책

○ (특별관리) 이차전지산업, 숙박시설 화재안전 특별관리대책 추진

- 이차전지산업(완제품, 소재, 부품, 장비 등) 화재안전관리 강화

- 숙박시설 화재예방 및 완강기 등 활용한 피난‧대피요령 집중 교육

□ 화재취약시설 자율 안전관리 체계 강화

○ (전통시장) 자율소방대‧상인회 중심의 화재 안전관리 강화

- 점포주 안전교육, 화재예방 순찰, 안전지킴이(퇴직소방공무원) 활동 지원

○ (설비보강) 화재예방강화지구 비상소화장치 설치 확대 

- 화재 초기 대응 강화를 위한 설치 확대 및 활용 능력 강화

1-2. 소외 없는 안전한 주거 공간 구축

□ 재난취약 주거시설 안전 기반 마련

○ (화재안전취약대상) 기초수급, 장애인, 홀몸노인 등 주거 안전 향상

- 주택용 소방시설 보급 및 사후관리, 화재예방 안전교육 실시

○ (주거취약대상) 주거용 비닐하우스‧컨테이너 등 화재 안전 개선

- 지자체 협의 실태조사 및 주택용 소방시설 보급 등 화재안전 확보

□ 주민과 함께하는 안전한 우리 동네 조성

○ (안전마을신규) 민‧관 협업으로 마을단위 공간적 안전환경 조성

- 화재없는 안전마을 선정, 주거환경 개선(전기‧가스점검), 소방교육

- 화재 안전용품(소화기, 화재경보기, 소화 패치) 지원
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 예방 최우선의 화재안전 기반 조성

2-1. 현장행정 내실화를 통한 체계적 안전관리

□ 전문적이고 체계적인 화재안전조사

○ (전문성 강화) 조사(민원)업무 담당자 직무역량 강화 실무교육

○ (화재안전조사) 조사 이력 및 주기 등을 반영한 화재안전조사 추진

- 정기조사 : 주요 시기별 특성에 맞는 정기적·통상적 표본조사

- 긴급조사 : 사회 이슈 발생 등으로 조사가 필요한 긴급조사 

□ 소방시설 관련업 신뢰성 확보

○ (일제점검) 소방시설 공사·감리 현장 및 소방시설·관리업

- 소방시설 공사 현장 부실시공·감리 근절과 국가화재안전기준 준수

○ (자체점검) 자체점검 대상 표본조사로 자율안전관리 정착

- 부실점검·허위신고 사전 차단 등 자체점검 적정성 확보

2-2. 고위험 대상 밀착 안전관리

□ 다중이용업소 안전관리 자기책임 강화

○ (집중관리) 비상구(부속실, 발코니) 취약대상 집중 안전관리

- 위험등급(C등급) 대상 서한문 발송 및 화재안전조사로 등급 향상

○ (자율안전) 안전관리 우수업소 인정제도 활성화

- 우수업소 대도민 홍보활동(언론보도, SNS 등) 강화로 영업주 관심 제고

○ (불시단속) 취약 시간대 비상구 폐쇄 행위 등 집중단속
 

□ 위험물 제조소 등 지도 ‧ 감독 강화

○ (합동점검) 대량 위험물 저장·취급시설 민·관 합동 집중 안전점검

○ (지도감독) 위험물 특성을 고려, 화재 취약 요인 사전제거

- 시기별·계절별·대상별 정기점검 및 운송·운반차량 가두검사

○ (특별단속) 불법·무허가 위험물 저장 및 취급 사업장 특별단속 추진
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 안전의식 향상을 위한 안전교육과 전략적 홍보 추진

3-1. 소방안전교육 저변확대를 통한 안전문화 확산 추진

□ 사고 예방과 위험관리, 사고대응을 위한 소방안전교육 강화

○ (안전동행) 장애인 밀착형 프로그램 운영을 통한 대응능력 향상

- 보고 듣고 행동하는 (시각·청각·지체) 장애인 맞춤 교육 운영

○ (수혜확대) 안전체험시설 접근성 향상을 통한 교육 불평등 해소

- 찾아가는 소방안전교육, 이동안전체험 교육 활성화, 취약계층 교육 추진

○ (체험강화) 사고 대응능력 향상을 위한 다양한 체험 교육

- 화재대피·교통안전·생활안전·지진체험 및 심폐소생술 교육

- 수난사고 대비 생존수영, 침수차량·항공기·선박 탈출 체험

□ 도민 안전의식 함양을 위한 다양한 안전문화 행사 추진

○ (안전행사) 계층·연령별 특화된 소방안전 이벤트 행사 개최

- 119소방동요대회, 불조심어린이마당, 불조심 포스터 공모전 등

○ (안전체험) 가족이 함께하는 지역별 119안전체험 행사 추진

○ (안전리더) 미래 사회 안전을 이끌어 갈 한국 119청소년단 운영

- 조직정비, 안전캠프 개최, 지도자 협의회, 미래소방관 체험교실 운영

3-2. 도민이 체감하고 공감하는 소방 홍보 추진

□ 도민이 체감하는 소방정책 및 소방활동 홍보 강화

○ (언론연계) 도민에게 필요한 맞춤형 소방정책 정보 자료 제공

○ (매체활용) SNS, 시·군 소식지 등을 활용한 도민 소통 확대

□ 시의적절한 소방안전 정보 제공으로 안전사고 예방 유도

○ 사고대응 단계별, 사회적 이슈사항 등 맞춤형 소방안전정보 제공

- (테마별) 계절별·명절별 산불·수난·산악 등 각종 사고 예방 기획보도

- (주제별) 주택용 소방시설, 비상구 관리 등 사회 이슈 맞춤형 소방정책 보도

□ 미담·수범사례 발굴을 통한 숨은 소방영웅 이야기 공개

○ 소방활동 미담·수범사례 소개를 통한 국민적 공감대 형성

○ 소방 대민활동 미디어 자료 보도 확대를 통한 믿음직한 소방상 구현
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2. 더 강하고 신속한 대응 시스템 구축

추진여건

○ 전기차·ESS 화재 등 새로운 유형의 화재와 집중호우 등 자연 

재난에 대비·대응하기 위한 실전 기술 숙달 환경 구축

○ 대형화되는 재난에 효과적인 대응과 피해 최소화를 위한 인근 

소방력 공동 대응 필요

○ 재난환경 변화에 따른 선제적 대비 태세 확립과 촘촘한 대응 필요

○ 신속한 현장 상황전파와 효율적인 상황관리를 위해 재난 현장의

정확한 정보 수집을 위한 시스템 구축

   ⇢ 다양화 ‧ 복잡화되는 재난의 효과적인 현장 중심의 대응 시스템 

구축과 신속한 재난 대응을 위한 정확한 상황관리 체계 확립

이행과제

 신속 정확한 현장 대응체계 구축

 최적의 특수 재난현장 대응역량 강화

 화재조사 및 의용소방대 전문능력 향상

 AI기반 상황관리 및 재난현장 정보지원 강화
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 신속 정확한 현장 대응체계 구축

1-1. 모든 재난에 적응성 있는 체계적 대응 태세 확립

□ 신속 대응을 위한 소방 역량 강화

○ (지휘관 현장역량 강화) 선착대장·현장대응단장(지휘팀장) 교육·평가

- 신규 임용 지휘관 교육 및 상·하반기 지휘관 평가를 통한 역량 제고

○ (전기차 화재 대응능력 강화신규) 보유장비 숙달 훈련을 통한 전문가 양성

- 천공시스템, 질식소화포, 이동식침수조 등 활용 주기적 훈련 실시

○ (화재진압전술 개발신규) 충북 화재 특성에 맞는 표준작전절차 수립

- 고층·초고층 건축물, 숙박업소, 대형 물류창고 화재 등 효과적 전술 개발

○ (자연재난 대비 태세 확립) 태풍‧호우 등 비상 대책상황실 집중 운영

- 기상특보(태풍‧호우 등) 비상시스템 가동으로 긴급구조 대응 태세 확립

□ 민간분야 관계인 초기 대응 체계 구축 

○ (대피훈련 강화) 소방훈련을 통한 관계인과 이용자의 대피 능력 향상

- 소방서 소방훈련 지원센터 훈련지도로 민간·소방 체계적 훈련 실시

○ (경진대회) 초기대응 역량 강화 등을 위한 소방훈련 경진대회 개최

- 신고요령, 대피 유도, 초기 화재 진압, 응급조치 등 대처 능력 평가

1-2. 소방헬기 현장 대응력 강화

□ 항공대원 전문성 향상을 위한 교육훈련 강화

○ (항공임무훈련) 다양한 재난 현장 대응력 향상 비행훈련 정례화

- 재난유형별 비행훈련, 야간 및 악천후 대응 비행훈련

○ (전문교육) 직무 전문성 향상을 위한 전문기관 위탁교육 추진

- 특수항공구조과정, 수상생환훈련, 계기비행과정, 항공안전교육 등

□ 예방정비 등 체계적 정비관리로 감항성 확보

○ (예방정비) 항공안전법 및 제작사 정비교범에 의한 예방정비 철저

- 자체검사, 연간검사, 국토부 특별감항검사, 제작사 기술회보 수행 등

○ (시간검사) 중요 부품 분해검사·교환을 통한 항공기 감항성 유지

- 메인로터헤드, 테일로터헤드 시간성 중요 품목 교환(6년 주기)
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 최적의 특수재난 현장대응 역량 강화

2-1. 선제적 대응․대비 태세 확립

□ 대형재난 통합 대응체계 강화

○ (통합대응) 2권역(충청·강원) 대형재난(대응2단계) 집중 대응태세 확립

- 신속한 대응을 위해 권역별 특수대응단 특수장비 및 전문인력 현황공유

- 특수재난 선제적 대응 및 구조기술 교류를 위한 3개단 이상 합동훈련

○ (헬기 국가 통합출동) 신속하고 효율적인 현장 대응을 위한 출동체계 구축

- 재난 발생시 소방청 상황실과 본부 상황실 간 유기적 협조체계 강화

□ 대테러 활동 및 특수사고 대응 역량 강화

○ (대테러) 신속한 초기 현장대응 및 인명구조

- 테러대응 구조대와 유관기관 공동대응 합동훈련으로 협력 강화

- 테러 취약 국가중요시설과 대형 다중이용시설 현지 적응훈련(12개소)

○ (화학사고) 유해화학물질, 방사능‧화생방 등 인명구조 및 확산 방지‧제독

- 유해화학물질 누출시 초기 대응을 위한 취급처(24개소) 현지 적응훈련

- 화학사고 대응능력(1‧2급) 및 인명구조사(1급) 자격취득 집중훈련

2-2. 구조대원 특수 구조기술 함양

□ 특수재난 대비 특별구조훈련

○ (특수사고) 사고 유형별 상황에 맞는 다양한 구조기술 습득

- 지진‧건물 붕괴사고 도시탐색, 산악‧암벽 등 특수환경 로프 구조훈련

○ (수난사고) 팀 전술에 기반한 잠수 능력 수준유지 훈련 강화

- 내·해수면 깊은물 잠수훈련, 수난구조 장비(소나보트) 조작·판독훈련
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 화재조사 및 의용소방대 전문능력 향상

3-1. 화재조사 전문성 강화 및 화재피해 지원

□ 화재원인 규명률 향상을 위한 화재조사 전문성 강화

○ (조사 과학화‧전문화) 화재조사관 교육‧훈련을 통한 역량 강화

- 국립소방연구원 등 전문기관 교육‧훈련 및 경연대회, 세미나 개최

○ (감식 강화) 화재원인 규명률 제고 유관기관 합동 감식체계 강화

- 소방, 경찰, 국과수, 전기‧가스안전공사 등 유관기관 합동감식

○ (화재보고서 품질 고도화) 화재 발생 종합보고서 품질 관리‧향상

- 화재조사 보고서 표준 매뉴얼 제작, 재산피해액 산정 방법 등 교육

□ 화재피해주민 등 생활안정자금 지원 확대

○ (생활안정 지원 확대) 119천사지원금 지급 금액 및 범위 확대 운영

- 화재 피해주민의 안정적 생활을 위한 생활 안정자금 확대 지원(200만원)

- 사회적 배려계층의 생활안정을 위한 특정 시기 지원(100만원)

○ (일상복귀 지원) 화재 피해주민의 빠른 일상복귀를 위한 지원 강화

- 화재피해 주민 임시거처(숙박비) 지원(7일), 전문상담사 연계 심리상담

3-2. 의용소방대와 함께 만드는 안전한 미래

□ 의용소방대 활동 강화 및 전문능력 향상

○ (안전 생활) 생활안전, 심폐소생, 자체교관 등 전문성 향상 교육 운영

○ (안전 지역) 안전한 우리마을 만들기 위한 지역 예찰 활동 추진

○ (안전 의식) 의용소방대 자격자 활용 찾아가는 도민 교육 활성화

□ 지역 공동체 의식 강화 및 의용소방대 자긍심 고취

○ (향상된 조직) 상호 소통과 도정 상생을 위한 직무교육‧연찬회

○ (사 기 진 작) 모범대원 우수 재난관리 벤치마킹 연수‧견학 추진

○ (자긍심 고취) 우수시책 추진 및 모범·유공 의용소방대원 표창
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 AI 기반 상황관리 및 재난현장 정보지원 강화

4-1. 효율적이고 체계적인 상황관리 기능 강화

□ 상황근무자 전문능력 향상으로 체계적인 상황관리 운영

○ (비상상황 훈련) 재난단계별 신속‧정확한 상황관리시스템 구축

- 호폭주 대비 선제 대응을 위한 상황실-소방서 간 상황처리시스템 확립

○ (상황관리 강화) 체계적인 교육시스템을 통한 상황근무자 역량강화

- AI(인공지능) 신고접수시스템을 접목한 빈틈없는 상황관리

- 국외연수, 전문교육, 상황관리 발표대회 등 상황근무자 전문성 강화

○ (상황관리 인턴제) 정기인사 전 사전교육으로 우수 상황관리 인력 확보

○ (과학적 신고분석) 공공데이터 연계 통계분석으로 선제적 대응방안 마련

□ 인명피해 최소화를 위한 구급상황관리 강화

  ○ (영상의료상담) 의료상담, 응급처치 안내 시 환자 상태를 영상통화로 

직접 확인하며 맞춤형·고품질 서비스 제공

  ○ (이송병원 선정지원) 긴급구조 표준시스템, 구급 스마트시스템을 

활용한 구급대 현장 활동 모니터링으로 선제적 이송 병원 선정지원

4-2. 재난 현장 정보지원 및 안전한 정보인프라 구현

□ 재난현장 지휘 및 상황관리 기능 강화

○ (재난현장 통합영상(CCTV) 플랫폼 구축신규) 유관기관 등의 재난

지점 인근 영상정보를 실시간 상황실과 출동대 제공

○ (소방무선통신 강화) 지휘망‧작전망 사용이 가능한 복합형 단말기

보급과 단말기 보안 강화를 위한 모바일 백신 구매

□ 소방정보통신기반시설 운영 및 안전한 정보인프라 구현

○ (유지관리 강화) 소방정보통신시스템 무중단 운영을 위한 유지관리

- 긴급구조표준시스템, 위성영상시스템, 무선통신시스템, 홈페이지

○ (기반시설 취약점 강화) 사이버 침해사고 예방‧대응 및 복구

- 기반시설 취약점 분석, 모의 침투 해킹을 통한 보호대책 수립
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3. 고품질의 119 구조‧구급서비스 기반 조성

추진여건

○ 대형재난 현장에서 작동하는 긴급구조 체계 마련을 위한 긴급

구조통제단의 운영능력 제고 및 실효성 확보 필요

○ 수준 높은 구조서비스 제공을 위해 대원 전문성 강화 등 구조 

품질관리 필요

○ 병원전 단계 현장 맞춤형 응급의료서비스로 환자 소생률 향상 

및 현장 중심의 전문 응급처치 능력 향상

○ 다수사상자 발생 등 다양한 대형 재난사고에 대비한 긴급구조 

지원기관간 공조체계 강화 필요

    ⇢ 재난현장 유관기관 협업 등 현장에서 작동하는 긴급구조 대응 태세 

확립과 현장 맞춤형 전문 응급처치 서비스 제공 기반 구축

이행과제

 대형재난 대비 긴급구조 역량 강화

 도민 만족 구조서비스 제공

 도민이 믿고 찾는 119구급환경 조성

 응급환자 중심의 병원전 단계 환자 소생률 향상
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 대형재난 대비 긴급구조 역량 강화

1-1. 재난 현장 총력 대응체계 확립

□ 재난현장 작동하는 긴급구조체계 마련

○ (긴급구조통제단 실전형 훈련 강화) 현장지휘부 중심 각 부 및 기관별

임무·역할을 수행하는 지휘통제 중심 현장훈련 실시

- 재난유형을 다양화한 긴급구조종합훈련(연1회), 불시‧도상훈련(분기1회)

○ (전문평가단 운영) 긴급구조훈련에 대한 공정성‧신뢰성 강화

- 축적된 평가 경험으로 훈련 종료 후 개선 사항 피드백역량강화 지원

○ (긴급구조지원기관 협업 강화) 긴급구조지원기관 협력체계 구축

- 긴급구조지원기관 협력관 회의 개최(연 2회), 재난안전통신망 정기 점검

- 긴급구조지원기관 전문인력·시설·장비 등 자원조사 능력평가 및 컨설팅 실시

□ 현장대원 안전 확보를 위한 신속동료구조팀(RIT) 역량 강화

○ (RIT 운영강화) 동료구조 전문인력 양성 및 전용장비‧시설 확충

- 신속동료구조 훈련 정례화(연 20시간) 및 전문 교육기관 위탁교육 추진

- 전용장비(10종) 및 훈련시설 확충으로 RIT 대응역량 강화 기반 마련

1-2. 드론을 활용한 재난대응 역량 강화

□ 첨단 임무장비를 활용한 스마트 재난대응 기반 마련

○ (현장대응 효율성 강화) 첨단 드론 임무장비 활용 재난대응 역량 강화

- AI드론관제시스템, 임무장비서치, 스피커, 투하장치 등 기반 현장 지원 역할 수행

- LTE 통신모듈 장착으로 장거리·광범위 지역 드론 운용체계 구축

□ 소방본부 중심 드론 2D․3D 매핑 운영 체계 구축

○ (드론매핑) 고화질 위성지도 제작 및 3차원 입체 결과물 활용

- (2D매핑) 수색구조 등 광범위 재난현장 고해상도 공간정보 획득

- (3D매핑) 소방대상물‧농공단지 등 3D입체 데이터베이스 구축 활용
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 도민 만족 구조서비스 제공

2-1. 현장에 강한 구조대원 양성

□ 구조대원 역량 및 전문성 강화

○ (인명구조사 양성) 전문성을 갖춘 정예 구조대원 양성 특별교육 강화

- 교육대상자 사전평가 및 맞춤형 교육으로 구조대원 역량 제고

○ (전문성 강화) 전문교관단 편성 운영 및 위탁 전문교육 확대 

- (자체) 교관단 인력풀 구성‧훈련 추진, (위탁) 산악‧수난‧화학 17개 과정

○ (기술경연대회) 최정예 소방관 양성을 위한 소방기술경연대회 개최

- 도(4~5월중), 전국(6월중) 화재‧구조‧구급‧신속동료구조 등 11개 종목

□ 구조대원 안전사고 저감 및 사기진작

○ (안전사고 저감신규) 현장활동 중 부상 방지 안전환경 기반 조성

- 사고예방 및 대응계획 수립, 안전의식‧대처능력 향상 전문교육 추진

○ (사기진작) 재난 현장에서 열정과 최선을 다하는 구조대원 사기진작

- 모범구조대원 국외연수, KBS 119상, 우수구조대원 특별승진 등

2-2. 재난현장 신속한 인명구조 대응 태세 확립

□ 재난유형별 구조장비 교체 및 보강

○ (장비 확충) 재난유형별 장비 적기 보급 신속한 인명구조 역량 확보

- 다양한 재난 현장에서 구조대원 안전 확보 및 신속 인명구조 지원

- 119구조장비 보강 등 총 4개 사업 150종 1,984점 보강 추진

□ 계절별 맞춤형 안전대책 추진

○ (봄‧가을) 산악사고 긴급구조 안전대책 추진(4월~5월, 9월~10월)

- 등산목 안전지킴이를 통한 산악사고 예방순찰 및 홍보 강화

- 신속한 대응을 위한 산악 안내표지판 및 간이 구급함 정비‧점검

○ (여  름) 도내 주요 물놀이장소 119시민수상구조대 운영(7.1.~8.31.)

- 주요 물놀이장소(20개소)에 수난구조 및 수변 안전요원 배치

- 수난 인명구조장비함 위치정보 긴급구조표준GIS시스템 연동 활용
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 도민이 믿고 찾는 119구급환경 조성

3-1. 구급대원 안전 확보로 현장대응 강화

□ 구급대원 폭행 근절을 위한 대책 강화

○ (대응장비 보강) 대원 개인안전 확보를 위한 폭행 대응장비 보강

○ (도민홍보 강화) 썸네일, 브이로그 등 다양한 홍보로 도민 공감대 형성

□ 구급대원 건강관리 및 감염관리

○ (구급대원 건강검진) 현장활동 대원 건강보호 및 소방력 유지를

위한 체계적인 건강검진 및 예방접종 시행

- 건강검진 연 2회(요추 MRI 등), 예방접종 수시(인플루엔자 등)

○ (감염관리 기반조성) 2차 감염 방지를 위한 감염관리실 운영 및 

감염관리위원회 운영을 통한 감염관리 체계적 대응‧관리

- 119구급 스마트 시스템과 연계하여 감염병 접촉 대상자 관리 강화

3-2. 현장중심의 구급환경 기반 조성

□ 이송서비스 강화를 위한 구급장비 현대화

○ (구급차량 보강 및 교체) 음압 구급차량 보강 및 노후 구급차량 교체

- 13대(음압 1, 노후 교체 12)

○ (전문구급장비 보강) 현장 응급처치용 전문 구급장비 보강

- 일산화탄소 및 메트헤모글로빈 측정 장비 등 6종 262점

□ 현장 중심의 구급대원 응급처치능력 강화

○ (메타버스 활용한 구급교육신규) 다양한 응급상황 재현, 실제와 

유사한 구급상황 교육을 통한 팀워크 강화

- 다양한 응급상황의 정보공유와 즉각적인 피드백을 통한 대응 기술 향상

○ (전문 응급처치) 체계적인 훈련을 통한 현장대응 전문성 강화

- 팀 전술 훈련: 다수사상자 대응전술, 전문심장소생술

- 개인 술기: 기본소생술, 기관내 삽관, 호흡음 청취, 정맥로 확보, 심전도 판독
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 응급환자 중심의 병원전 단계 환자 소생률 향상

4-1. 응급환자 중심의 구급품질 강화

□ 중증 응급환자 소생률 제고 이송체계 개선

○ (119구급 스마트시스템) 전국 표준 119구급시스템 고도화를 통한

구급활동정보제공, 안심콜, 다수사상자 관리시스템 등 통합 연계

- Pre-KTAS 적용 중증도 분류체계(4단계→5단계) 개선

- 소방↔병원 시스템 활용 실시간 구급활동 정보공유

○ (도민 체감형 구급대 운영) 도민 생활안전 체감을 위한 펌뷸런스

및 기상 상황에 대비한 응급환자 중심의 폭염 구급대 운영

□ 중증환자 중심의 응급처치 서비스 강화

○ (특별구급대 운영) 특별교육 이수 전문인력을 통한 중증 환자 응급처치

○ (업무범위 확대) 중증환자 소생률 향상을 위한 응급처치 적극 시행

4-1. 병원전 단계의 환자 소생률 향상 기반 조성

□ 다수사상자 발생 대비 구급대 초기 대응능력 강화 

○ (다수사상자 구급대응훈련) 재난 초기 신속한 현장 대응을 위해

선착 구급대 임시의료소 효율적 운영 및 각 유관기관 역할 숙지

○ (다양한 구급대응 훈련) 다수 사상자 발생 가상상황 설정하여 

펌뷸런스 대원과 함께 전문적이고, 다양한 교육훈련 운영

□ 안전의식 개선 및 중증 환자 소생률 기여

○ (일반인 심폐소생술 경연대회) 최초 목격자의 심폐소생술 시행률

중요성 인식 제고를 위한 대회로 실천하는 생존 존중 문화 조성

- 일반인(학생부, 대학‧일반부) 가상상황 부여에 따른 심폐소생술 경연

○ (세이버 수여) 전문적인 응급처치로 심정지, 뇌혈관, 중증외상 환자

소생에 기여한 일반인과 구급대원의 명예 부여 및 자긍심 고취

- 인증서 및 배지 수여: 하트(심정지), 브레인(뇌혈관), 트라우마(중증외상)
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4. 신뢰받는 조직운영 및 첨단장비 확충

추진여건

○ 재난 현장 대원의 안전사고 재발 방지와 체계적인 보건‧복지 

지원 대책 필요

○ 부패 요인에 대한 체계적인 상시 예방 감찰과 중대비위 엄정 

처분 등 비위 근절 노력으로 신뢰받는 청렴한 공직문화 조성

○ 기준인력 동결에 따른 소통하고 공감하는 효율적 조직운영과 

순환보직 활성화를 통한 조직 안정화 요구

○ 현장활동 대원의 안전을 보호하기 위한 개인 안전장비 보강 필요

   ⇢ 재난현장 소방활동 대원의 체계적인 안전관리와 장비보강 추진을 

통한 안정적인 조직운영과 유연하고 건강한 조직문화 구축

이행과제

 현장 안전관리 강화 및 심신건강‧복지지원 내실화

 도민에게 신뢰받는 청렴한 공직문화 조성

 효율적 조직운영 및 전문 인재 양성 기반 확충

 소방장비 현대화로 현장 대응역량 강화
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 현장 안전관리 강화 및 심신 건강․복지지원 내실화

1-1. 소방활동 안전관리·상생하는 조직문화 정착

□ 현장 안전관리 역량 강화

○ (실무교육) 현장 소방활동 안전관리 실무 사이버 전문교육 추진

- 현장지휘관(선착대장 등), 현장안전점검관, 센터·구조대장(팀장포함)

○ (사고조사) 과학적 조사‧분석의 조사팀 운영 및 재발방지 대책 마련

- 안전사고 중상 이상, 화상, 추락  교통사고 중상 이상, 교차로

□ 발전적인 정책 수립을 위한 노 ‧ 사 소통 강화

○ (정책협의회) 현안 논의·교섭안 등에 대한 합리적 방안 제시(반기별 1회)

○ (소통의 장) 노‧사 합동 워크숍 및 교육(한국고용노동교육원 등)

1-2. 소방공무원 심신건강·복지지원 강화

□ 소방공무원 심신건강 중점관리

○ (마음증진) 마음건강 증진 정책(상담‧치유‧진료) 추진

- 설문조사, 전문상담, 스트레스 회복 프로그램, 진료비 등 지원

○ (질병예방) 소방 업무 특성을 고려한 신체 건강관리

- 주요 질환 예방‧발견‧치료 등을 위한 건강검진(특수‧정밀 등) 실시

- 면역력 저하 대상자 대상포진 예방접종 지원

○ (소방심리지원단 운영) 상담 등 심리지원, 보건안전 지원사업 추진

- 상담‧PTSD 예방교육‧홍보, 긴급심리지원(대형 재난현장 등 포함) 등

□ 순직(공상) 소방공무원 재해보상 대우 및 복지 강화

○ (보훈실현) 순직 소방공무원에 대한 예우 강화

- 순직 유가족 위문, 순직 승인 및 순직자 위패봉안, 합동안장식 추진

○ (재해보상) 순직·공상 소방공무원 등 재해보상 지원 강화

- 중증질병 직무관계 입증 지원사업 및 공상자 특별위로금 지급

○ (복지지원) 영유아 자녀 양육 지원 및 급식환경 개선 지원
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 도민에게 신뢰받는 청렴한 공직문화 조성

2-1. 공정하고 합리적인 감사‧감찰을 통한 자정기능 강화

□ 예방 중심 열린 청문감사

○ (종합감사) 기관 운영의 투명성과 적정성 강화를 위한 예방중심형 감사

○ (특정감사) 위법·부당업무 및 취약분야 개선을 위한 선택적 특정감사

○ (제도개선) 반복 지적되는 행태 개선을 위한 관서별 우수사례 발굴·전파

□ 엄정한 감찰 ‧ 조사 및 행정처분으로 조직 신뢰도 제고

○ (복무감찰) 시기별(연말, 명절 등), 테마별(복무, 출동태세 등) 중점 감찰

○ (예방감찰) 비위 경각심 환기 및 재난 대비 태세 등 현장 중심의 예방감찰

- 공직자 의무(복종, 친절과공정, 비밀엄수, 청렴, 품위유지) 집중 점검 등 상시 감찰

 ○ (중대비위) 갑질, 성비위, 음주운전 등 주요 비위에 대해 무관용 원칙 적용

○ (진정민원) 부정비리 제보 및 범죄, 언론보도 등 민원에 대한 중점 조사‧처리

2-2. 청렴으로 빚는 미래, 신뢰로 함께하는 조직문화 추구

□ 반부패 청렴도 향상을 위한 적극적 정책추진

○ (청렴강화) 정의·공정·신뢰의 조직문화 형성에 기여하는 청렴문화 강화

- 사이버교육 100% 이수, 1부서 1청렴시책, 외부모니터링 추진

○ (내부통제) 청렴도 평가 1등급 달성을 위한 청렴시책 적극 추진

- 익명게시판 운영, 1인 1카드 자기진단 수행 등 자정활동 강화

□ 신뢰받는 공직사회 구현을 위한 제도 운영 

○ (공직윤리) 공직윤리 강화를 통한 신뢰받는 조직문화 추구

- 공직자재산등록, 외부강의 성실신고 유도, 겸직심사 엄격 운영
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 효율적 조직운영 및 신뢰 기반 인사관리

3-1. 소통하고 공감하는 효율적 조직 운영

□ 현장중심 인력 운영 및 균형있는 소방기관 확충 

○ (탄력적 인력 재배치현안) 민첩하고 유연한 문제 해결형 조직‧인력 운영

- 기준인력 동결, 조직진단으로 신규 수요는 매년 정원의 1% 재배치 대응

○ (119안전센터 신설‧강화공약) 대형 재난 위험지역의 안전 확보 및 양질의 

소방서비스 제공을 위한 안전센터 신설‧강화 추진

- 소방수요 증가 지역의 선제적 대응을 위해 119안전센터 보강 추진

* 민선8기 공약사업 (변경): 1구 1소방서(청원‧서원구) 설치 → 119안전센터 신설 및 강화

○ (본부-소방서 소통강화) 현장과의 정기적인 소통을 통한 주요 정책·

현안 공유 공감대 형성 및 의견수렴 제도 활성화  

3-2. 신뢰 기반 인사관리 및 전문 소방 인재 육성

□ 공정하고 효율적인 인사 운영 및 제도개선

○ (인사체계 기반확립) 소방공무원 ‘인사배치 전산 시스템’ 구축

- 인사 불만족 지수 세부화 및 표준인사시스템‧배치시스템 연동하여 고도화

- 시기‧원칙 등 인사방침 사전 공개를 통한 공정성 및 효율성 제고

○ (직무주의 인사관리현안) 내‧외근 순환보직 및 전문직위 활성화

- 승진‧장기근무자 등 내‧외근 순환보직 활성화를 통한 조직 융합

- 직무역량 강화를 및 전문성 향상을 위한 전문직위 운영 내실화

□ 현장 중심형 우수 소방인력 확충

○ (신규채용) 현장활동 부족인력, 퇴직예정자 등을 고려한 인력 충원

○ (채용분야) 화재‧구조‧구급‧항공 등 분야별 전문성을 갖춘 소방인재 선발

- 재난현장에 즉시 투입을 위해 소방학교 교육(6개월) 후 소방관서 배치

□ 실전형 소방전문가 양성을 위한 교육훈련 강화

○ (맞춤형 교육) 소방분야 국가자격증 취득 지원을 위한 온라인 교육 운영

○ (특성화 교육) 소방 전문기관 위탁교육을 통한 현장 대응력 강화

- 신규임용자 과정, 현장지휘관(초·중·고급) 양성과정, 직무별 심화과정 등
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 소방장비 현대화로 현장 대응역량 강화

4-1. 소방차량 현대화로 선제적 현장대응 강화

□ 첨단 소방차량 및 노후 소방차량 교체

○ (첨단 및 신규 보강현안) 첨단장비 및 신규 보강으로 출동태세 강화

- 무인파괴방수차 1대, 소방고가차 1대, 대형펌프차 1대

○ (노후 교체) 내용연수 경과 노후 소방차량 현대화

- 소형펌프차 2대, 중형펌프차 7대, 대형펌프차 1대, 구조공작차 1대

4-2. 현장활동 대원 안전 장비 보강 및 역량 강화

□ 개인보호장비 보강

○ (개인보호장비 교체 보강현안) 내용연수 경과 및 노후 장비 교체

- 공기호흡기 세트(등지게, 면체, 용기, 보조마스크), 방화헬멧, 방화장갑,

방화두건, 방화신발, 방화복, 안전장갑, 안전헬멧

○ (개인안전장비 신규 구매) 신규 소방공무원 교육 입교자 장비 지급

- 공기호흡기 세트(등지게, 면체, 용기, 보조마스크), 방화헬멧, 방화장갑,

방화두건, 방화신발, 방화복, 안전장갑, 개인랜턴, 헬멧부착랜턴

□ 소방장비 운용 및 관리역량 강화 전문교육

○ (전문성 강화) 소방장비 구매 전문교육(조달교육원)

○ (위탁교육) 소방차량 조작능력 및 운전능력 강화로 현장대응력 강화

4-3. 소방수요 증대에 따른 소방력 보강

 □ 청주동부 미원119안전센터 신축

○ 건축공사 계약(‘25년 1월) → 착공(‘25년 2월) → 준공(‘25년 12월)

 □ 초기 현장대응 소방력 강화

○ 청주 북부권 대규모 산업단지 현장대응 강화 오창 구조안전센터 개편
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Ⅴ. 현안사업

1. 현장 중심 조직 개편으로 소방력 강화

□ 추진배경

○ 조직 분석·진단 및 재배치 강화를 통한 조직관리 효율성 제고

○ 신속·효율적 조직·인력 운영으로 변화에 대응하는 탄력적 조직운영

□ 사업개요

① 조직기능 강화

✔ 표준 직제 준수와 재난대응 역량 강화를 위한 인력 재배치 및 조직개편

  ❶ (소방본부) 5과 19팀 → 6과 20팀 (신설 1과구조구급과, 1팀구급상황관리팀)

  ❷ (소 방 서) 2급 소방서(충주·제천·음성) 현장대응단 및 구조구급팀 신설

  ❷ (안전센터) 1급 119안전센터(청주동부 영운) 센터장 직급 상향(소방령)

② 미원119안전센터 신설

✔ 안전사각지대 해소와 골든타임 확보를 위한 안전센터 신설

  ❶ (추진배경) 지역대 관할 능력 초과, 소방수요 증가로 인한 안전센터 승격 추진

  ❷ (설치개요) 미원지역대(12명, 2대) → 미원 119안전센터(25명, 4대)

    - 사업비 48억, 지상3층, 연면적 990㎡ / ‘24년 12월 설계용역 완료, ’25년 12월 준공

③ 오창119구조안전센터 개편

✔ 북부권 소방력 보강을 위한 119구조안전센터 개편

  ❶ (추진배경) 대규모 산업단지 초기 현장대응력 강화를 위한 구조인력·차량 배치

  ❷ (설치개요) 팀별 진압대 8명(일반7, 구조대원1) → 팀별 진압대 10명(일반7, 구조대원3)

    - (1차) 現 생활안전차량 구조차로 활용, (2차) 구조공작차 신규 배치 추진

□ 향후계획

○ 행정인력 효율화 및 진압대 등급 조정 인력 재배치로 신규 행정수요 

및 현장중심 강화에 대응 ⇨ ‘25년 상반기 기구·직제 개편

부서명 소방행정과 담당자 소방경 성명 서기석 ☎ 220-4812
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2. 소방차량 및 개인보호장비 신규 보강·교체

□ 소방차량 신규 보강 ‧ 교체

○ 사업기간 : 2025년

○ 사 업 량 : 14대(신규 3대, 교체 11대)

○ 사업예산 : 7,050백만원(소방안전교부세)

○ 구매방법 : 2단계 입찰(규격, 가격 동시)

○ 사업내용 : 소방차 신규 보강(3대) 및 노후 차량 교체(11대)

- 신규 : 무인파괴방수차(1대), 고가사다리차(1대), 대형펌프(1대)

- 교체 : 소형펌프(2대), 중형펌프(7대), 대형펌프(1대), 구조공작(1대)

□ 구급차량 신규 보강 ‧ 교체

○ 사업기간 : 2025년

○ 사 업 량 : 13대(노후구급차 12대, 음압구급차 1대)

○ 사업예산 : 1,814백만원(응급의료기금 50%, 도비 50%)

○ 구매방법 : 조달청 3자 단가

○ 사업내용 : 음압 구급차(1대) 신규 보강 및 노후 구급차 교체(12대)

□ 개인보호장비 신규 보강 ‧ 교체

○ 사업기간 : 2025년

○ 사 업 량 : 12종 7,408점

- (신규) 방화복 등 12종 864점, (교체) 공기호흡기 등 11종 6,544점 

○ 사업예산 : 3,250백만원(소방안전교부세 50%, 도비 50%)

○ 구매방법 : 일반 경쟁입찰 및 조달청 3자 단가

○ 사업내용 : 내용연수 경과한 개인보호장비 교체 및 신규 구입

부서명 소방행정과 담당자 소방경 성명 오창옥 ☎ 220-4831

부서명 구조구급과 담당자 소방경 성명 김상은 ☎ 220-4856

부서명 소방행정과 담당자 소방위 성명 김원태 ☎ 220-4834
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Ⅵ. 신규사업

1. 다목적 소방헬기(중형) 교체

□ 추진배경(필요성)

○ (안정성) 헬기 노후화(20년 경과), 소형헬기로 첨단안전장비 부재

○ (가동률) 단종 기종(`05년), 국내 단일기종으로 부품수급 및 정비애로

○ (효율성) 동력성능 부족으로 화재‧구조‧EMS 등 소방활동 한계

□ 사업개요

○ 사업기간 : 2025년∼ 2028년(4년)

○ 사 업 비 : 300억원(소방안전교부세 150억, 도비 150억)

○ 대상기종 : 4개 기종(국산 1, 외산 3)

기  종

AW-139(중형) 수리온(중형)  S-70M(중형) H-175(중형)

제작사 레오나르도
(이탈리아)

한국항공우주산업
(대한민국)

록히드마틴
(미국)

에어버스
(프랑스)

최대탑승인원 17명 17명 17명 20명

도 입  가 격 300억원 360억원 450억원 420억원

□ 투자계획                                                           (단위 : 억원)

구  분 계 2025년 2026년 2027년 2028년

계 300 90 60 60 90

소교세 150 45 30 30 45

도  비 150 45 30 30 45

□ 추진상황 및 향후계획

○ 소방헬기 규격서 작성(기종선정) 및 계약(조달청) : 2025년 하반기

○ 최종검수(제작사 현지방문) / 제작납품 : 2028년 하반기

부서명 119특수대응단 담당자 소방경 성명 우경근 ☎ 220-4987
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2. 충북소방교육대 건립

□ 추진배경(필요성)

○ 우리 道 자체 소방교육기관 부재로 인한 교육 기회 부족

○ 현장대응능력 향상을 위한 체계적이고 전문적인 교육·훈련 필요

□ 사업개요

○ 사업기간 : 2025년 ~ 2027년

○ 위    치 : 보은군 장안면 오창리 산52-1 일원 19필지

○ 사 업 비 : 223억원 (도비 169.8억, 보은군 53.3억원)

○ 사업규모 : 부지면적 65,124㎡, 연면적 3,350㎡

※ 교육훈련시설 3동(본관동, 종합훈련탑, 보조훈련탑) 및 차량조작훈련장

□ 추진상황

○ 충북소방교육대 건립 기본계획(안) 보고 ······················· 2024년  6월

○ 시·군 건립부지 공모 및 접수(충주, 보은, 옥천) ····· 2024년  7월

○ 건립부지 현지실사 및 최종부지 선정(보은) ············ 2024년  9월

○ 충북도↔보은군 업무협약(MOU) 체결 ···················· 2024년 11월

○ 충청북도 공유재산심의 원안가결  ····························· 2024년 12월

□ 투자계획                                                           (단위 : 억원)

구  분 계 2025년 2026년 2027년
계 223 10 213 -

도  비 170 7 163 -
보은군 53 3 50 -

□ 향후계획

 ○ 부지 토목공사, 건축 설계 및 인·허가 처리           : 2025년중

위･수탁 협의 ➡ 설계용역 착수 ➡ 착 공 ➡ 준 공

‘25. 3 ‘25. 8 ‘26. 3 ‘27. 12

부서명 소방행정과 담당자 소방경 성명 이성진 ☎ 220-4816
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3. 충북소방 여건 분석, 중장기 소방력 발전 방향 연구

□ 추진배경(필요성)

○ 소방력 효율적 운영을 통해 현장 대응력 강화와 서비스 품질 향상

○ 충북의 특성을 반영한 맞춤형 소방기관 설치 기준과 인력배치 기준을

수립, 장기적 소방력 보강계획 수립에 기여

○ 신설 및 증원 없이 현재 자원으로 최적의 소방력 강화 방안 마련

□ 연구개요

○ 정책연구용역 심의 제안 및 용역

- 용 역 비 : 0.7억원(도비 100%)

- 용역기간 : 2025년 3월 ~ 8월(6개월)

- 용역방법 : 협상에 의한 계약

○ 주요내용

- 충북 소방기관의 설치 지역 및 소방력 배치 적정성 진단

- 소방서비스 공백과 지연 문제 분석 및 신설, 재배치, 통폐합 방안

- 소방기관 신설 또는 재배치의 사회적·경제적 영향 분석

- 출동실적을 기반한 인력 배치 기준 분석 및 최적화 방안 도출

- 신설·증원 없이 현재 기구·인력을 활용한 소방력 강화 방안 제시

□ 추진상황 및 향후계획

○ ‘25년 본예산 편성 정책연구용역 심의안건 제출 : 정책기획관

○ 연구결과에 따라 소방력 보강계획 수립 및 정책 수립 방향 활용

□ 투자계획                                                           (단위 : 억원)

재원별 총사업비 旣 투자
(2024 이전)

2025년도 향후 투자
(2026 이후)

비고
요구(계상)액 확보(편성)액

합  계 0.7 - 0.7 0.7 -
국  비 - - - -
도  비 0.7 - 0.7 0.7 -

부서명 소방행정과 담당자 소방경 성명 서기석 ☎ 220-4812
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4. 재난현장 통합영상(CCTV) 플랫폼 구축

□ 추진배경(필요성)

○ 개별시스템으로 운영하는 영상정보 통합을 위한 플랫폼 구축 필요

○ 재난 상황 공통모니터링을 통한 재난정보 공유 및 상황관리 강화

□ 사업개요

○ 사업기간 : 2025년 1월 ~ 12월

○ 사 업 량 : 1식(재난현장 통합영상플랫폼 연계 구축)

○ 사 업 비 : 6.1억원(국비 2.4억원, 도비 3.7억원)

○ 주요내용

- 현장영상(차량, 드론 등)과 지자체 CCTV 영상 연계 통합플랫폼 

- 소방청, 119종합상황실, 출동대 현장 영상공유 등

□ 향후계획

○ 2025년 소방정보시스템 구축 국고보조금 확보(240백만원)

○ 계획수립, 일상감사, 보안성 심사 : 2025년 1월 ~ 3월

○ 조달공고, 제안서 평가, 기술협상 : 2025년 4월 ~ 5월  

○ 계약체결, 사업추진, 시범운영     : 2025년 6월 ~ 12월 

□ 투자계획                                                           (단위 : 억원)

재원별 총사업비 旣 투자
(2024 이전)

2025년도 향후 투자
(2026 이후)

비고
요구(계상)액 확보(편성)액

합  계 6.1 - 6.1 6.1 -

국  비 2.4 - 2.4 2.4 -

도  비 3.7 - 3.7 3.7 -

부서명 119종합상황실 담당자 소방경 성명 민병훈 ☎ 220-4941
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Ⅶ. 2025년 달라지는 제도‧시책

□ 차량용 소화기 비치 의무 확대

○ 주요내용 : 5인승 이상 차량 소화기 의무(2024. 12. 1. 시행)

현  행 개  선

○ 7인승 이상 승용차,

승합차, 화물차, 특수차

○ 5인승 이상 승용차, 승합차, 화물차, 특수자동차

※ ’24.12.1. 이후 제작‧조립‧수입 판매되는 자동
차와 소유권이 변동되어 「자동차 관리법」
제6조에 따라 등록된 자동차부터 적용

- 본체 용기 표면에 ‘자동차 겸용’ 문구가 표시된 

제품을 차량 종류별 소화기 규격 및 수량에 맞게 
구매(소방시설 판매업체, 인터넷을 통해 구매 가능)

 ※ 일반 분말 및 에어로졸식 소화기는 법정 차량용 소화기가 아님

차량 종류 규격 소화기 규격 및 수량

승용 5인승 이상 1단위(0.7kg) 1개

승합 소형(15인승 이하) 2단위(1.5kg) 1개

○ 기대효과 : 5인승 이상 전차량 내 소화기 비치 의무화로 소방차량 

도착 전 운전자의 초기 화재진압 및 인명·재산피해 경감

□ 특정소방대상물 확대

○ 주요내용 : 특정소방대상물(공동주택) 범위확대(2024. 12. 1. 시행)

현  행 개  선

○ 공동주택
가. 아파트등 : 주택으로 쓰이는 

층수가 5층 이상인 주택
나. 기숙사

○ 공동주택
 가. 아파트등 : 주택으로 쓰이는 층수가 

5층 이상인 주택
나. 연립주택 : 면적이 660㎡를 초과하고

4층 이하인 주택
다. 다세대주택 : 면적이 660㎡ 이하이고

4층 이하인 주택
라. 기숙사
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□ 위험물 안전관리에 관한 협회 설립 근거 신설

○ 주요내용 : 위험물안전관리법 제29조의2 (2025. 2. 21. 시행)

현  행 개  선

○ 없음

○ 제조소등의 관계인, 위험물운송자, 탱크시험자

및 안전관리자의 업무를 위탁받아 수행할 

수 있는 대행기관 설립 근거 마련

- 위험물 안전관리

- 사고예방을 위한 안전기술 개발

- 그 밖의 위험물 안전관리의 건전한 발전 도모

○ 기대효과 : 위험물 화재․폭발사고의 예방 및 안전관리 향상

□ 제조소등에서 흡연금지

○ 주요내용 : 제조소등 흡연시 과태료 적용(2024. 7. 31. 시행)

현  행 개  선

○ 없음

○ 위험물안전관리법 제19조의2 신설

- 누구든 제조소등에서 지정된 장소가 아닌 

곳에서 흡연 금지

- 관계인은 금연구역임을 알리는 표지 설치 

및 필요시 흡연장소 지정

※ 위반시 500만원 이하의 과태료

(1차 250 → 2차 400 →3차 500)

○ 기대효과 : 셀프주유소 등 흡연행위 근절을 통한 화재 예방
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Ⅷ. 대집행기관질문 후속조치 사항

“해당사항 없음”
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Ⅸ. 5분 자유발언 후속조치 추진사항

발언의원
소  속 교육위원회 발언일자 2022. 07. 13.

성  명 이정범 의원 관리번호 402-06-03

발언제목 충북소방학교 북부권 유치 촉구
소관부서 소방본부(소방행정과)

발언요지

(제안사항)

◦ 도내 비(非) 청주권 인구 감소 대책 마련을 위한 제언
   충북소방학교 북부권 유치

추진상황

□ 사업계획 

◦ 사업기간 : 2024년 ~ 2027년

 ◦ 시설규모 : 부지 45,000㎡, 연면적 3,350㎡, 3개동 1야외 시설 

◦ 사업예산 : 150억원(도비)

◦ 사업내용 : 본관동, 종합훈련탑, 보조훈련탑, 차량조작훈련장

□ 추진실적

◦ 도지사 공약사업 추진 T/F팀 구성‧운영(’24. 2. ~)

◦ 타 시‧도 추진사항 검토보고 및 추진방향 지사님 방침 결정(’24. 3. 22.)

(원인) 現 정부 공무원 정원동결 방침(신규 인력증원 곤란) 및 건축비 道 재정부담

(변경) 소방학교 ⇨ 소방교육대

◦ 충북소방교육대 건립사업 기본계획 수립(’24. 6. 28.)

- 단계적 소방학교 확대 추진(충북소방교육대 → 충북소방학교)

◦ 충북소방교육대 유치희망 시‧군 공모(충주,보은,옥천 / ’24. 7.)

◦ 부지선정위원 선정 (道감사관 입회, 시‧군 관계자 추첨 / ‘24. 8. 13.)

- 분야별 전문가 7명 구성(소방 2, 토목 2, 도시계획 2, 환경 1)

◦ 부지선정위원회의 및 제안부지 현지실사(’24. 8. ~ 9.)

◦ 제안서 및 제안발표에 대한 최종심의 결과 보은군 선정(‘24. 9. 24.)

◦ 보은군과 건립사업 관련 업무협약(MOU) 체결(’24. 11. 12.)

◦ 충청북도 공유재산심의 원안가결(’24. 12. 19.)

□ 향후계획

◦ 부지 토목공사, 건축 설계 및 인·허가 처리           : 2025년중

위･수탁 협의 ➡ 설계용역 착수 ➡ 착 공 ➡ 준 공
‘25. 3 ‘25. 8 ‘26. 3 ‘27. 12

진    도  완  료(   ),  추진중( ○ ),  검토중(   ),  조치불가(    )

소방행정과장 신길호(☏220-4805) 소방정책팀장 김기봉(☏220-4810) 담당자 이성진(☏220-4816)
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5분 자유발언 후속조치 추진사항

발언의원
소  속 건설환경소방위원회 발언일자 2023. 06. 08.

성  명 김종필 의원 관리번호 409-01-01

발언제목 충북소방학교 충주시 건립 촉구
소관부서 소방본부(소방행정과)

발언요지

(제안사항)

◦ 충북도내 소방안전 인프라의 균형을 맞추기 위해 충북소방학교를 
충주시(복합재난 교육훈련 최적화 도시)에 건립할 수 있도록
충청북도의 전폭적인 지지 촉구

추진상황

□ 사업계획 

◦ 사업기간 : 2024년 ~ 2027년

 ◦ 시설규모 : 부지 45,000㎡, 연면적 3,350㎡, 3개동 1야외 시설 

◦ 사업예산 : 150억원(도비)

◦ 사업내용 : 본관동, 종합훈련탑, 보조훈련탑, 차량조작훈련장

□ 추진실적

◦ 도지사 공약사업 추진 T/F팀 구성‧운영(’24. 2. ~)

◦ 타 시‧도 추진사항 검토보고 및 추진방향 지사님 방침 결정(’24. 3. 22.)

(원인) 現 정부 공무원 정원동결 방침(신규 인력증원 곤란) 및 건축비 道 재정부담

(변경) 소방학교 ⇨ 소방교육대

◦ 충북소방교육대 건립사업 기본계획 수립(’24. 6. 28.)

- 단계적 소방학교 확대 추진(충북소방교육대 → 충북소방학교)

◦ 충북소방교육대 유치희망 시‧군 공모(충주,보은,옥천 / ’24. 7.)

◦ 부지선정위원 선정 (道감사관 입회, 시‧군 관계자 추첨 / ‘24. 8. 13.)

- 분야별 전문가 7명 구성(소방 2, 토목 2, 도시계획 2, 환경 1)

◦ 부지선정위원회의 및 제안부지 현지실사(’24. 8. ~ 9.)

◦ 제안서 및 제안발표에 대한 최종심의 결과 보은군 선정(‘24. 9. 24.)

◦ 보은군과 건립사업 관련 업무협약(MOU) 체결(’24. 11. 12.)

◦ 충청북도 공유재산심의 원안가결(’24. 12. 19.)

□ 향후계획

◦ 부지 토목공사, 건축 설계 및 인·허가 처리           : 2025년중

위･수탁 협의 ➡ 설계용역 착수 ➡ 착 공 ➡ 준 공
‘25. 3 ‘25. 8 ‘26. 3 ‘27. 12

진    도  완  료(   ),  추진중( ○ ),  검토중(   ),  조치불가(    )

소방행정과장 신길호(☏220-4805) 소방정책팀장 김기봉(☏220-4810) 담당자 이성진(☏220-4816)
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5분 자유발언 후속조치 추진사항

발언의원
소  속 정책복지위원회 발언일자 2023. 09. 06.

성  명 안지윤 의원 관리번호 411-02-03

발언제목 위기의 충북도, 필수의료를 위한 지원이 필요합니다!

소관부서 소방본부(대응총괄과)

발언요지

(제안사항)

◦응급의료 체계 마련을 위한 ‘응급의료 정보 지도’를 구축할 것

- 지도 구축은 중증외상환자 관련 분야부터 추진

추진상황

□ 관련 법률 검토

◦ 개인정보보호법 제2조(정의) 1항 가, 나

가. 성명, 주민등록번호 및 영상 등을 통하여 개인을 알아볼 수 있는 정보

나. 해당 정보만으로는 특정 개인을 알아볼 수 없더라도 다른 정보와 쉽게 

결합하여 알아볼 수 있는 정보

◦ 개인정보보호법 시행령 제18조(민감정보의 범위) 3항 

- 개인의 신체적, 생리적, 행동적 특징에 관한 정보로서 특정 개인을 알아볼

목적으로 일정한 기술적 수단을 통해 생성한 정보

□ 정책복지위원회 간담회 결과

◦ 일시/장소 : ‘23. 8. 18.(금) / 충북도의회 정책복지위원실

◦ 참석인원 : 13명(도의회 2, 보건정책과 3, 대응총괄과 3, 권역외상센터 5)

◦ 주요안건 : 도내 중증외상환자 응급의료의 효율적 지원을 위한 관계기관 협의

◦ 회의결과

- 개인정보보호법 제2조(정의), 시행령 제18조(민감정보의 범위)에 해당

- 개인정보보호법 제15조(개인정보의 수집․이용), 제17조(개인정보의 제공),

제18조(개인정보의 목적 외 이용․제공 제한) 등의 사유에 해당 안되어 민감

정보 제공 불가 ⇒ 위 사항 확인 전달하였음

□ 향후계획 

◦ 개인정보보호 활용 방안에 대한 법률이나 정책 수립 선행 필요

◦ 충북 도내 응급의료체계 구축을 위하여 지역응급의료시행계획 및 응급의료

시책 담당 부서와 협업 필요

진    도 완  료( ), 추진중( ), 검토중( ), 조치불가( ○ )

구조구급과장 장창훈(☏220-4804) 구급팀장 홍성호 (☏220-4855) 담당자 김희진(☏220-4857)
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5분 자유발언 후속조치 추진사항

발언의원
소  속 건설환경소방위원회 발언일자 2024. 03. 22.

성  명 김종필 의원 관리번호 415-10-01

발언제목 충북소방학교 건립 공약 추진 지연, 이대로 백지화 되나

소관부서 소방본부(소방행정과)

발언요지

(제안사항)

◦ 충북소방학교 건립 공약의 부진한 진척 상황을 도민에게 알리고, 도지사 
임기 내 충북 소방공무원에게 양질의 소방교육훈련을 적시에 제공할 수 
있도록 충북소방학교 건립 공약의 조속 이행 촉구

추진상황

□ 사업계획 

◦ 사업기간 : 2024년 ~ 2027년

 ◦ 시설규모 : 부지 45,000㎡, 연면적 3,350㎡, 3개동 1야외 시설 

◦ 사업예산 : 150억원(도비)

◦ 사업내용 : 본관동, 종합훈련탑, 보조훈련탑, 차량조작훈련장

□ 추진실적

◦ 도지사 공약사업 추진 T/F팀 구성‧운영(’24. 2. ~)

◦ 타 시‧도 추진사항 검토보고 및 추진방향 지사님 방침 결정(’24. 3. 22.)

(원인) 現 정부 공무원 정원동결 방침(신규 인력증원 곤란) 및 건축비 道 재정부담

(변경) 소방학교 ⇨ 소방교육대

◦ 충북소방교육대 건립사업 기본계획 수립(’24. 6. 28.)

- 단계적 소방학교 확대 추진(충북소방교육대 → 충북소방학교)

◦ 충북소방교육대 유치희망 시‧군 공모(충주,보은,옥천 / ’24. 7.)

◦ 부지선정위원 선정 (道감사관 입회, 시‧군 관계자 추첨 / ‘24. 8. 13.)

- 분야별 전문가 7명 구성(소방 2, 토목 2, 도시계획 2, 환경 1)

◦ 부지선정위원회의 및 제안부지 현지실사(’24. 8. ~ 9.)

◦ 제안서 및 제안발표에 대한 최종심의 결과 보은군 선정(‘24. 9. 24.)

◦ 보은군과 건립사업 관련 업무협약(MOU) 체결(’24. 11. 12.)

◦ 충청북도 공유재산심의 원안가결(’24. 12. 19.)

□ 향후계획

◦ 부지 토목공사, 건축 설계 및 인·허가 처리           : 2025년중

위･수탁 협의 ➡ 설계용역 착수 ➡ 착 공 ➡ 준 공
‘25. 3 ‘25. 8 ‘26. 3 ‘27. 12

진    도  완  료(   ),  추진중( ○ ),  검토중(   ),  조치불가(    )

소방행정과장 신길호(☏220-4805) 소방정책팀장 김기봉(☏220-4810) 담당자 이성진(☏220-4816)
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5분 자유발언 후속조치 추진사항

발언의원
소  속 건설환경소방위원회 발언일자 2024. 09. 11.

성  명 노금식 의원 관리번호 420-07-01

발언제목 전기자동차의 화재불안 해소대책 마련과 실효성 있는 대응체계 확립 촉구

소관부서 소방본부(대응총괄과, 예방안전과)

발언요지

(제안사항)

◦ 전기차 화재에 대응할 수 있는 진압 장비 보강
◦ 전기차 화재 소방안전설비 가이드 마련 및 화재예방 노력

추진상황

□ 추진계획

◦ 신규 개발되는 장비에 대한 효과성 검토 및 필요시 구입 추진

◦ 성능위주설계대상* 전기자동차 주차구역(충전장소)에 대한 화재예방

대책 강화

- 방화벽 구획, CCTV, 방출량이 큰 스프링클러헤드, 질식소화포 등 추가

안전시설 설치 권고

- 모든 지하주차장에 감지·작동이 빠른 습식스프링클러설비 설치 권고

     * 연면적 20만㎡이상, 50층이상(지하층 제외)이거나 높이 200미터 이상 아파트, 
30층이상(지하층 포함)이거나 높이가 120미터 이상 등

◦ 공동주택 지하주차장 전기차 충전구역 소방시설 화재안전조사 실시

□ 추진실적

◦ 이동식 수조(13개), 질식소화포(48개), 상방향 방사장치(44개), 하부 

천공관창(2개), 상부 관통 관창(4개), 차량 이동기(12개) 배치

   ※ 소방청 장비 보유기준 충족, 2022년~2024년(3년) 구입 완료

◦ 배터리 관통식 장비 시연회 개최(’24.9.4.)

◦ 성능위주설계 심의(9.12.(목), 탑연리 주상복합 5/48층)시 지하주차장 전층 

습식스프링클러, K factor115이상 헤드, CCTV 등 설치 반영

◦ 지하주차장 전기차 충전구역 소방시설 화재안전조사 : 90개 단지

◦ 현재 하부 천공 관창 12개(현대차그룹 기부) 배치(‘24.12.18.)

□ 향후계획

◦ 추가 개발되는 장비를 확인하여 필요시 도입 추진

◦ 성능위주설계 대상물의 전기차 화재안전성능 확보 설비보강 적극 권고

◦ 관계인에 대한 화재예방교육 및 안내문 배부 등 정부 대책* 추진에 

따라 가이드 마련  *(국정현안관계장관회의) 관계부처 합동 전기차 화재안전관리대책

진    도 완  료( ○ ), 추진중( ), 검토중( ), 조치불가( )

대응총괄과장 채열식(☏220-4806) 대응총괄팀장 이주완(☏220-4845) 담당자 전문수(☏220-4846)
예방안전과장 서정일(☏220-4807) 예방지도팀장 송종진(☏220-4870) 담당자 임영남(☏220-4871)
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5분 자유발언 후속조치 추진사항

발언의원
소  속 건설환경소방위원회 발언일자 2024. 09. 11.

성  명 노금식 의원 관리번호 420-07-02

발언제목 전기자동차 화재 대응 교육 및 훈련 정례화

소관부서 소방본부(대응총괄과, 예방안전과)

발언요지

(제안사항)

◦ 전기차 화재 초동대응 현장조치 훈련 강화
◦ 전기차 화재 행동요령 숙지를 위한 도민 안전교육 프로그램 운영

추진상황

□ 추진계획

◦ 이론교육과 실제 훈련이 병행된 전기차 초동대응 현장조치 훈련 실시

◦ 도민 소방안전교육 추진 시 전기자동차 화재발생시 대응요령 교육 강화

- 공동주택 관계자 소방안전교육 시 전기자동차 화재 대응방법 교육

◦ 공동주택 지하주차장 전기차 충전구역 유지관리 홍보

□ 추진실적

◦ 진압장비 6종 123점을 도입하여 이론교육(93회), 장비활용 훈련(117회) 추진

◦ 지하주차장 내 전기차 화재진압전술개발 TF팀 운영 : ’24. 8.~12.(5개월간)

◦ 현재 하부 천공 관창 12개(현대차그룹 기부) 배치(‘24.12.18.)

◦ 도민 소방안전교육 추진 실적(‘24.1월~11월) : 306,122명 추진

◦ 공동주택 관계자 화재 안전리더 양성 교육 추진 : 1,630명

 ◦ 전기차 화재대응 가이드 이론교육, 지급된 장비 숙달 훈련 추진

◦ 전기자동차의 화재발생 특성* 및 진화의 어려움** 등 교육 

* 전기자동차 배터리의 온도의 급격한 상승으로 인한 화재의 급격한 확산

** 차량 하부에 위치한 배터리로 인해 물의 침투 어려움, 소화에 장시간 소요

□ 향후계획

◦ 전기차 화재진압 전술개발이 완료되면 119특수대응단 및 12개 소방서에

배포하여 훈련에 활용할 수 있도록 자료 공유

◦ 전기차 화재진압장비에 대한 적응성 정보를 파악하여 도입 추진

◦ 전기차 화재대응 가이드 이론교육, 지급된 장비 숙달 훈련 추진

◦ 전기차 안전수칙 등 화재예방교육 교육 지속 추진

진    도  완  료( ○ ), 추진중( ), 검토중( ), 조치불가( )

대응총괄과장 채열식(☏220-4806) 대응총괄팀장 이주완(☏220-4845) 담당자 전문수(☏220-4846)
예방안전과장 서정일(☏220-4807) 예방기획팀장 이학수(☏220-4865) 담당자 신경애(☏220-4869)
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5분 자유발언 후속조치 추진사항

발언의원
소  속 정책복지위원회 발언일자 2024. 10. 10.

성  명 김종필 의원 관리번호 421-06-01

발언제목 충북소방교육대 건립부지 선정 재검토 촉구!

소관부서 소방본부(소방행정과)

발언요지

(제안사항)

◦건립부지(보은군 장안면)의 정주여건 부족과 열악한 교육환경(악취 등)에 

대한 부지선정위원회의 종합적 판단‧심의에 대한 의문으로 선정 재검토 요청

추진상황

□ 사업계획 

◦ 사업기간 : 2024년 ~ 2027년    ◦ 사업예산 : 150억원(도비)
◦ 시설규모 : 부지 63,038㎡, 연면적 3,350㎡, 3개동 1야외 시설 

◦ 사업내용 : 본관동, 종합훈련탑, 보조훈련탑, 차량조작훈련장

□ 추진실적

◦ 도지사 공약사업 추진 T/F팀 구성‧운영(’24. 2. ~)

◦ 타 시‧도 추진사항 검토보고 및 추진방향 지사님 방침 결정(’24. 3. 22.)

(원인) 現 정부 공무원 정원동결 방침(신규 인력증원 곤란) 및 건축비 道 재정부담

(변경) 소방학교 ⇨ 소방교육대

◦ 충북소방교육대 건립사업 기본계획 수립(’24. 6. 28.)

- 단계적 소방학교 확대 추진(충북소방교육대 → 충북소방학교)

◦ 충북소방교육대 유치희망 시‧군 공모(충주,보은,옥천 / ’24. 7.)

◦ 부지선정위원 선정 (道감사관 입회, 시‧군 관계자 추첨 / ‘24. 8. 13.)

- 분야별 전문가 7명 구성(소방 2, 토목 2, 도시계획 2, 환경 1)

◦ 부지선정위원회의 및 제안부지 현지실사(’24. 8. ~ 9.)

◦ 제안서 및 제안발표에 대한 최종심의 결과 보은군 선정(‘24. 9. 24.)

◦ 보은군과 건립사업 관련 업무협약(MOU) 체결(’24. 11. 12.)

◦ 충청북도 공유재산심의 원안가결(’24. 12. 19.)

□ 향후계획

◦ 부지 토목공사, 건축 설계 및 인·허가 처리           : 2025년중

위･수탁 협의 ➡ 설계용역 착수 ➡ 착 공 ➡ 준 공
‘25. 3 ‘25. 8 ‘26. 3 ‘27. 12

진    도  완  료(  ),  추진중( ○ ),  검토중(    ),  조치불가(    )

소방행정과장 신길호(☏220-4805) 소방정책팀장 김기봉(☏220-4810) 담당자 이성진(☏220-4816)
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5분 자유발언 후속조치 추진사항

발언의원
소  속 정책복지위원회 발언일자 2024. 11. 25.

성  명 김현문 의원 관리번호 421-04-01

발언제목 충청북도 내 의사탑승 ‘닥터 응급의료 헬기’ 운용 검토 및 추진

소관부서 소방본부(구조구급과, 119특수대응단)

발언요지

(제안사항)

◦ 의사탑승 소방헬기 운용 등 중증응급환자의 신속한 이송체계 마련과 

헬기 운용을 위한 소방청, 충북대병원, 국립소방병원과 적극적인 협의

및 추진 당부

추진상황

□ 사업계획 <다목적 소방헬기 도입>

◦ 사업기간 : 2025년 ~ 2028년

◦ 사업예산 : 300억원(소방안전교부세 150억원, 도비 150억원)

◦ 사업규모 : 1대(다목적 중형 소방헬기)

◦ 사업내용 : 충북소방 노후 헬기 교체(소형→중형)

□ 추진실적

◦ 다목적 소방헬기(중형) 교체 추진 계획 지사님 방침 결정(’24. 3. 22.)

◦ 2025년 소방안전교부세 특수수요(소방헬기) 지원서 제출(’24. 7. 30)

◦ 다목적 소방헬기 교체 건의(소방청, ’24. 9. 4)

◦ 소방헬기 교체사업 소방안전교부세 지원대상 우선순위 결정(소방청, ’24. 9. 10)

- 울산, 충북, 대구, 서울 順

◦ 2025년도 예산 반영 추진 : 108억원(소방안전교부세 54억원, 도비 54억원)

◦ 충북대학병원 의사 탑승 협의(‘24. 9. 24.)

◦ 소방청 국립소방병원 의사 탑승 소방헬기 운영 협의(‘24. 10. 28.)

□ 향후계획

◦ 중형 소방헬기 기종 선정 및 계약절차 추진(’25년 하반기)

◦ 제작사 현지방문 사업 현황 점검 및 소방헬기 최종검수(’28년 하반기)

◦ 1급 응급구조사, 간호사 등 응급 의료인력 확보 및 보유 기준 구급장비 보강 추진

◦ 소방청과 연계하여 의사 탑승 소방헬기 운용을 위한 의사 및 인건비 등 

관련 예산 확보 추진

진    도  완  료(  ),  추진중( ○ ),  검토중(    ),  조치불가(    )

구조구급과장 장창훈(☏220-4804) 구급팀장 홍성호(☏220-4855) 담당자 김상은(☏220-4866)

119특수대응단장 송정호(☏220-4809) 항공대장 김경섭(☏220-4980) 담당자 우경근(☏220-4893)
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Ⅹ. 건의·결의문 채택 사후 추진현황

“해당사항 없음”


